Svensk forfattningssamling

Forordning
om indring i forordningen (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin

Utfardad den 28 november 2019

Regeringen foreskriver att 4, 13, 13 a och 14 §§ forordningen (2007:414)
om jobb- och utvecklingsgarantin ska ha foljande lydelse.

4§' En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin ska avse verksamhet
pa heltid.

En anvisning far dock avse verksamhet pa deltid, om den enskildes
arbetsutbud understiger det arbetsutbud som motsvarar verksamhet pa heltid
och detta beror pa

1. sjukdom eller funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga,

2. fordldraledighet, eller

3. annat hinder som anmalts till och godtagits av Arbetsformedlingen.

I fall som avses i andra stycket ska anvisningen goéras for den tid som
motsvarar arbetsutbudet.

En anvisning far dven goras pa deltid i en omfattning som understiger den
enskildes arbetsutbud om den enskilde samtidigt studerar pa deltid i ldngst
sex manader eller arbetar, om studietiden eller arbetstiden och tiden i
programmet sammanlagt motsvarar hans eller hennes arbetsutbud.

13§ Den som har anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin far ta del av
insatserna i programmet till dess att han eller hon

1. pabdrjar ett arbete pa heltid med eller utan statligt stod, eller ett arbete
pa deltid med sérskilt anstillningsstod 1 form av extratjédnst,

2. pabdrjar en utbildning som inte beréttigar till aktivitetsstod eller
utvecklingsersittning,

3. paborjar en utbildning som avses i 30 § andra stycket 6 eller 7
forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program,

4. paborjar en franvaroperiod med fordldrapenningsforman enligt
socialforsikringsbalken pa heltid,

5. paborjar en period med sjukfrdnvaro pa heltid, eller

6. uppfyller ett nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsiakring.

Den som inte lédngre far ta del av insatserna i programmet ska skrivas ut
ur programmet. Vid en sadan franvaro enligt forsta stycket 1, 2, 3 eller 4
som kan antas vara kortvarig, far Arbetsformedlingen avvakta med
utskrivning till dess att frainvaron har varat mer dn 30 kalenderdagar i f6ljd.

! Senaste lydelse 2017:107..,
2 Senaste lydelse 2018:46. Andringen innebiir att andra stycket tas bort.
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Vid frénvaro enligt forsta stycket 5 ska utskrivning ske forst nér frdnvaron
har varat mer &n 30 kalenderdagar i f6ljd.
Arenden om utskrivning ska handliggas skyndsamt.

13a § 1 fraga om den som #r franvarande fran ett program pa grund av
sjukdom enligt 13 § forsta stycket 5 ska Arbetsformedlingen inom 30
kalenderdagar fran forsta sjukdagen undersoka om en utskrivning enligt
13 § andra stycket kan undvikas genom att aktiviteterna i programmet
anpassas sa att den enskilde dter kan delta i programmet.

14 §* Den som har skrivits ut ur jobb- och utvecklingsgarantin enligt 13 §
forsta stycket 1 och andra stycket har mojlighet att aterintrdda 1 programmet,
under forutsittning att han eller hon inte uppfyller ett nytt arbetsvillkor
enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring och inte heller erbjuds
en anstillning.

Den som har skrivits ut ur jobb- och utvecklingsgarantin enligt 13 § forsta
stycket 2-5 och andra stycket har mdjlighet att dterintrdda i programmet,
under fOrutséttning att avbrottet i programmet har varat i hogst ett &r. Den
som skrivits ut for att pdborja en utbildning inom skolvésendet eller
motsvarande utbildning vid en folkhogskola har dock mojlighet att
aterintrdda under forutsittning att avbrottet har varat i hogst tre ar.

Aterintride enligt forsta och andra styckena ska anses ske dagen efter den
ersittningsdag da den enskilde ldmnade programmet.

1. Denna forordning triader i kraft den 1 januari 2020.

2. Aldre foreskrifter giller fortfarande for den som vid ikrafttriidandet
bedriver studier inom ramen for ett utbildningskontrakt enligt forordningen
(2015:502) om viss samverkan om unga och nyanldnda, dock langst till och
med den 20 september 2020.

Pé regeringens viagnar

EVA NORDMARK
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

3 Senaste lydelse 2015:949.
4 Senaste lydelse 2015:511.
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