Svensk forfattningssamling

Forordning
om indring i forordningen (2007:813) om jobbgaranti for
ungdomar

Utfardad den 28 november 2019

Regeringen foreskriver att 4, 5, 7, 10 och 10 a §§ forordningen (2007:813)
om jobbgaranti for ungdomar ska ha foljande lydelse.

4§' En anvisning till jobbgarantin for ungdomar ska avse verksamhet pé
heltid.

En anvisning far dock avse verksamhet pd deltid, om den enskildes
arbetsutbud understiger det arbetsutbud som motsvarar verksamhet pa heltid
och detta beror pa

1. sjukdom eller funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga,

2. fordldraledighet, eller

3. annat hinder som anmdlts till och godtagits av Arbetsformedlingen.

I fall som avses i andra stycket ska anvisningen goéras for den tid som
motsvarar arbetsutbudet.

En anvisning far dven goras pa deltid i en omfattning som understiger
arbetsutbudet om den enskilde samtidigt

1. arbetar, under forutsittning att han eller hon har rétt till arbetsloshets-
ersittning enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsékring och att
arbetstiden och tiden i1 garantin sammanlagt motsvarar hans eller hennes
arbetsutbud, eller

2. studerar inom ramen for kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare eller motsvarande utbildning vid folkhogskola enligt 24 kap.
skollagen (2010:800), eller har fyllt 20 &r och studerar inom ramen for
kommunal vuxenutbildning pa grundldggande eller gymnasial niva eller
motsvarande utbildning inom folkhdgskolan, under forutséttning att studie-
tiden och tiden i garantin sammanlagt motsvarar hans eller hennes arbets-
utbud.

5§’ Enanvisning till jobbgarantin for ungdomar far géras for en arbetslos
person som har fyllt 16 men inte 25 &r och som har varit arbetslés och
anmadld hos den offentliga arbetsférmedlingen 1 sammanlagt 90 kalender-
dagar under en ramtid om fyra ménader.

En anvisning till garantin far d&ven goras for en person som har fyllt 16
men inte 25 ar, dr arbetslos och anméld hos den offentliga arbets-
formedlingen och som har

! Senaste lydelse 2017:108.
2 Senaste lydelse 2017:828.
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1. domts till fangelse och beviljats vistelse utanfor anstalt enligt 11 kap.
1§ fangelselagen (2010:610) eller blivit villkorligt frigiven men inte
fullgjort ett ar av provotiden, eller

2. deltagit i insatser enligt forordningen (2017:820) om etablerings-
insatser for vissa nyanldnda invandrare under maximal tid enligt den
forordningen.

7§ Med arbetspraktik enligt 6 § forsta stycket 4 avses praktik pa en
arbetsplats. Arbetspraktik far anordnas av den som Arbetsformedlingen
ingar dverenskommelse med.

Arbetspraktik inom ramen for jobbgarantin for ungdomar far paga under
langst tre manader.

10 §* Den som har anvisats till jobbgarantin for ungdomar far ta del av
aktiviteterna inom garantin till dess att han eller hon

1. paborjar ett arbete pa heltid med eller utan statligt stéd, eller ett arbete
pa deltid med sérskilt anstdllningsstod i form av traineejobb,

2. pdborjar en utbildning som inte berdttigar till aktivitetsstod eller
utvecklingsersittning,

3. paborjar en period med fordldrapenningsforman enligt social-
forsakringsbalken pa heltid,

4. paborjar en period med sjukfrdnvaro pa heltid,

5. har deltagit i garantin under sammanlagt 15 manader, eller

6. uppfyller ett nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om arbets-
l6shetsforsdkring.

Forsta stycket 2 giller inte den som studerar inom ramen for kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare eller motsvarande utbildning vid
folkhogskola enligt 24 kap. skollagen (2010:800), eller har fyllt 20 ar och
studerar inom ramen for kommunal vuxenutbildning pa grundléggande eller
gymnasial nivd eller motsvarande utbildning inom folkhdgskolan, under
forutséttning att studietiden och tiden i garantin sammanlagt motsvarar hans
eller hennes arbetsutbud.

Den som inte ldngre far ta del av aktiviteterna i garantin ska skrivas ut ur
den. Vid en sadan franvaro enligt forsta stycket 1, 2 eller 3 som kan antas
vara kortvarig, fir Arbetsformedlingen avvakta med utskrivning till dess att
frdnvaron har varat mer dn 30 kalenderdagar i foljd. Vid frénvaro enligt
forsta stycket 4 ska utskrivning ske forst nar franvaron har varat mer én 30
kalenderdagar i foljd.

Arenden om utskrivning ska handliggas skyndsamt.

102§ Ifrdga om den som ir franvarande frin jobbgarantin for ungdomar
pa grund av sjukdom ska Arbetsformedlingen inom 30 kalenderdagar frdn
forsta sjukdagen undersdka om en utskrivning enligt 10 § tredje stycket kan
undvikas genom att aktiviteterna i programmet anpassas sé att den enskilde
ater kan delta i garantin.

1. Denna forordning trider i kraft den 1 januari 2020.

2. For den som vid ikrafttrddandet bedriver studier inom ramen for ett
utbildningskontrakt enligt forordningen (2015:502) om viss samverkan om
unga och nyanldnda géller 4, 7, 10 och 10 a §§ i den dldre lydelsen, dock
langst till och med den 20 september 2020.

3 Senaste lydelse 2017:108.
4 Senaste lydelse 2017:108. Andringen innebér bl.a. att tredje stycket tas bort.
3 Senaste lydelse 2015:950.
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3. For den som fore en anvisning till jobbgarantin for ungdomar har SFS 2019:1159
omfattats av ett utbildningskontrakt enligt forordningen (2015:502) om viss
samverkan om unga och nyanlidnda géller 5 § i den dldre lydelsen.

Pa regeringens véignar
EVA NORDMARK

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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