Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2020:191
om indring i lagen (1991:1047) om sjuklon Publicerad
den 4 april 2020

Utfardad den 3 april 2020

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs i friga om lagen (1991:1047) om sjuk-
16n

dels att 8 § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas tva nya paragrafer, 10 och 10 a §§, av foljande
lydelse.

8§ Sjuklon ska inte avse mistade formaner under tid innan arbetsgivaren
fatt anmédlan om sjukdomsfallet. Sjuklonen ska dock avse sadana formaner
frén och med den dag dd sjukdomsfallet intrdffade, om arbetstagaren varit
forhindrad att gora anmélan och sddan gjorts omedelbart efter det att hindret
upphort.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon for mistade forméaner under tid
frén och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan endast
om arbetstagaren styrker nedsittningen av arbetsformagan under denna tid
genom intyg av lakare eller tandldkare. Intyget behover inte innehélla nér-
mare uppgift om vilken sjukdom arbetstagaren lider av. Om sjuklon utges
for mistade formaner under tid fore anmélan ska den forsta ersdttningsdagen
anses som sjukanméilningsdag.

Finns det ett beslut enligt 10 § ar arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuk-
16n om arbetstagaren inte iakttar vad som har dlagts honom 1 beslutet.

10 § Forsikringskassan ska, under forutsittning att det finns sirskilda
skdl som talar for det, sjdlvmant eller pd framstéllning av arbetsgivaren
aldgga arbetstagaren att genom intyg av lakare eller tandlidkare styrka ned-
sattningen av arbetsformagan

1. frdn och med en tidigare dag &n sjunde kalenderdagen efter sjukanmaél-
ningsdagen i en pdgdende sjukperiod, eller

2. fran och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod.

Ett beslut enligt forsta stycket 2 far inte avse langre tid dn ett ar.

Ett beslut enligt denna paragraf giller omedelbart, om inte nagot annat
anges 1 beslutet eller bestdms av en domstol som provar beslutet.

10 a §* En arbetsgivare fir, om det finns sirskilda skl for det, begira att
arbetstagaren genom intyg av ldkare eller tandldkare styrker nedséttningen
av arbetsformégan fran och med en tidigare dag i sjukperioden enligt 10 §
forsta stycket 1 eller frdn och med den forsta dagen av varje kommande

! Prop. 2019/20:132, bet. 2019/20:FiU51, rskr. 2019/20:201.
2 Senaste lydelse 2020:190.

3 Tidigare 10 § upphivd genom 2020:190.

4 Tidigare 10 a § upphivd genom 2020:190.



sjukperiod enligt 10 § forsta stycket 2. En begéiran som géller kommande
sjukperioder fir inte avse lingre tid dn ett ar. Intyget behdver inte innehélla
nidrmare uppgift om vilken sjukdom arbetstagaren lider av. Arbetsgivarens
begédran ska vara skriftlig.

Har arbetstagaren utan godtagbart skél underlétit att [imna ett intyg i en-
lighet med begéran enligt forsta stycket, ar arbetsgivaren inte skyldig att utge
sjuklon for den del av den aktuella sjukloneperioden for vilken det saknas
sadant intyg.

Om en frdga som avses i forsta stycket regleras i ett kollektivavtal som
avses 1 2 § andra stycket, tillimpas inte bestimmelserna i forsta och andra
styckena.

Denna lag trader i kraft den dag som regeringen bestaimmer.
Pa regeringens véignar
ARDALAN SHEKARABI

Kjell Rempler
(Socialdepartementet)
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