Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2020:510
om indring i forordningen (2020:195) om vissa Publicerad
sjukpenningformaner med anledning av sjukdomen den 18 juni 2020

covid-19
Utfardad den 17 juni 2020

Regeringen foreskriver att 2 och 9 §§ forordningen (2020:195) om vissa
sjukpenningforméner med anledning av sjukdomen covid-19 ska ha foljande
lydelse.

2§ En forsdkrad som har fatt ett karensavdrag enligt 6 § andra stycket
lagen (1991:1047) om sjuklon har rétt att efter ansokan fa ersittning for
avdraget fran Forsdkringskassan. Sddan erséttning ldmnas 1 form av sjuk-
penning for en hel dag oavsett om den forsdkrade har fétt karensavdrag frén
en eller flera arbetsgivare. Ersdttningen l&mnas med ett belopp om
804 kronor oavsett karensavdragets storlek. For ritt till ersittning krévs inte
att den forsikrade har en sjukpenninggrundande inkomst.

Den forsidkrades arbetsforméaga ska anses vara nedsatt pa grund av
sjukdom om arbetsgivaren har gjort ett karensavdrag enligt 6 § andra stycket
lagen om sjuklon.

9§ Istillet for vad som anges i 17 § lagen (1991:1047) om sjuklon ska en
arbetsgivare vars kostnader for sjuklon, inklusive dédrpa belopande avgifter
och skatt, dverstiger en viss del av arbetsgivarens totala lonekostnader,
inklusive dérpé belopande avgifter och skatt, fa ersittning for 6verskjutande
del av sjuklonekostnaden enligt andra stycket.

Erséttning for sjuklonekostnaden ldmnas, med den begrénsning som foljer
av 17 a § lagen om sjuklon, till den del kostnaden dverstiger

— 0,35 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lone-
kostnad uppgér till hogst 250 000 kronor per ménad,

— 0,63 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lone-
kostnad dverstiger 250 000 kronor men inte 500 000 kronor per ménad,

— 0,77 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lone-
kostnad &verstiger 500 000 kronor men inte 1 000 000 kronor per méanad,

— 0,86 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lone-
kostnad dverstiger 1 000 000 kronor men inte 1 667 000 kronor per ménad,
och

— 1,07 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lone-
kostnad dverstiger 1 667 000 kronor per méanad.

Med avgifter och skatt avses avgifter enligt socialavgiftslagen (2000:980)
och lagen (1994:1920) om allmin I6neavgift samt skatt enligt lagen
(1990:659) om sirskild 16neskatt pa vissa forvarvsinkomster.



1. Denna forordning trider 1 kraft den 22 juni 2020.

2. Bestimmelserna i 2 § i den nya lydelsen tillimpas dock pé erséttning
for karensavdrag som avser tid frdn och med den 1 juni 2020.

3. For ersittning for karensavdrag som avser tid fore den 1 juni 2020
giéller 2 § 1 den dldre lydelsen.

4. Bestimmelserna i 9 § i den nya lydelsen tillimpas forsta gangen i fraga
om ersattning for kostnader for sjuklon som har redovisats 1 arbetsgivar-
deklaration for redovisningsperioden augusti 2020.

5. For erséttning for kostnader for sjuklon som har redovisats i arbets-
givardeklarationer for redovisningsperioderna april—juli 2020 géller 9 § i
den idldre lydelsen.

Pa regeringens vignar

ARDALAN SHEKARABI
Kjell Rempler
(Socialdepartementet)
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