Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2020:596
om indring i lagen (2012:854) om uthyrning av Publicerad
arbetstagare den 26 juni 2020

Utfardad den 25 juni 2020

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs® i friga om lagen (2012:854) om uthyr-
ning av arbetstagare

dels att 16 § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska infOras tre nya paragrafer, 12 a, 12b och 14 a §§, av
foljande lydelse.

12 a § Ett kundforetag ska informera ett bemanningsforetag som utstatio-
nerar en arbetstagare i Sverige enligt 4 § forsta stycket 3 lagen (1999:678)
om utstationering av arbetstagare om de grundlédggande arbets- och anstill-
ningsvillkor enligt 5 § 3 som skulle ha géllt om arbetstagaren hade anstéllts
direkt av kundforetaget for att utféra samma arbete.

Skyldigheten att ldimna informationen géller bara 1 den utstrickning
bemanningsforetaget begér det. Informationen ska ldmnas senast tio dagar
efter en sddan begéran.

12b § Ett kundforetag som avser att sinda en inhyrd arbetstagare till ett
annat land inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) eller
Schweiz for att utfora arbete i det landet i samband med att kundforetaget
tillhandahéller tjidnster dar ska informera bemanningsforetaget om atgérden.

Informationen ska ldmnas senast tio dagar innan arbetet i det andra landet
ska péborjas eller, om det inte kan ske, sa snart som mdjligt.

14 a § Ett kundforetag som bryter mot 12 a eller 12 b § ska betala skade-
stand till bemanningsforetaget for den forlust som uppkommer.

16 § Fors talan om skadestdnd pa grund av dvertradelse av 6 § ska, om det
giller semester, talan vickas inom tva ar fran utgangen av det semesterar da
arbetstagaren skulle ha fitt den forméan som talan géller.

Fors talan om skadestdnd pé grund av Overtrddelse av 12 §, ska talan
véickas inom fyra ménader efter det att arbetstagaren fatt kinnedom om att
nagon anstéllts pd den lediga anstdllningen, dock senast inom tva ar fran
anstéllningstidpunkten.

! Prop. 2019/20:150, bet. 2019/20:AU14, rskr. 2019/20:329.

2 Jfr Buropaparlamentets och radets direktiv (EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om éndring av
direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjénster,
i den ursprungliga lydelsen.



I frdga om annan skadestdndstalan enligt denna lag tillimpas 64 § forsta
stycket, 65 och 66 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet
nir det géller den tid inom vilken forhandling ska begiras eller talan vickas.

Om forhandling inte begirs eller talan inte vicks inom foreskriven tid, ar
ratten till forhandling respektive talan forlorad.

Bestimmelserna i denna paragraf ska inte tillimpas nér talan géller skade-
stand pa grund av Overtridelse av 12 aeller 12 b §.

1. Denna lag triader i kraft den 30 juli 2020.

2. De nya bestammelserna i 12 a, 12b och 14 a §§ tillimpas inte pa
verksamhet som avser korning pé en for allméan trafik upplaten vig med ett
lastat eller olastat fordon som anvénds for transport av personer eller gods.

Pa regeringens vignar
EVA NORDMARK
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