Svensk forfattningssamling

Lag
om indring i utlinningslagen (2005:716)

Utfardad den 25 juni 2020

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 6 b kap. 1-3 §§ utlinningslagen
(2005:716) ska ha foljande lydelse.

6 b kap.

1§ En utlinning som ir anstilld av ett foretag som #r etablerat utanfor
EES-staterna och Schweiz och som ska tjdnstgora som chef, specialist eller
praktikant 1 mer dn 90 dagar i ett foretag (virdforetag) som dels ér etablerat
1 Sverige, dels ar en enhet som tillhor samma foretag eller ett foretag inom
samma koncern ska, om inte annat foljer av tredje stycket eller 3-5 §§,
beviljas ett uppehalls- och arbetstillstdnd for foretagsintern forflyttning av
personal (ICT-tillstand), om

1. utldnningen har varit anstélld i foretaget under minst tre manader utan
uppehall vid tiden for den foretagsinterna forflyttningen,

2. erséttningen inte dr sdmre 4n vad som foljer av svenska kollektivavtal
eller praxis inom yrket eller branschen, och 6vriga anstéllningsvillkor inte
ar samre @n vad som géller for arbetstagare som &r utstationerade i Sverige
enligt 5 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare av ett foretag
som ér etablerat inom EES eller Schweiz,

3. anstdllningen gor det mojligt for honom eller henne att forsorja sig,

4. utldnningen, vid vistelse som kommer att uppga till hogst ett ar, kan
visa att han eller hon har, eller har ansokt om, en heltickande sjukforsakring
som giller i Sverige,

5. utldnningen har de yrkeskvalifikationer och den erfarenhet som krivs
for uppdraget som chef eller specialist, eller har en sddan examen frin ett
universitet eller en hogskola som krévs for praktiktjdnstgoringen,

6. utlanningen efter forflyttningens slut kommer att kunna dverflyttas till
en enhet i tredjeland som tillhor samma foretag eller till ett foretag inom
samma koncern i tredjeland, och

7. utldnningen inte utgdr ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet eller
allmén folkhalsa.

Om den foretagsinterna forflyttningen avser ett reglerat yrke ska
utldnningen styrka behorigheten att fa utva yrket i Sverige.

Ett ICT-tillstand ska inte beviljas om

1. utldnningen inte har fullgjort anmélningsskyldigheten enligt 13 §, eller

2. vardforetaget huvudsakligen har inréttats for att underlitta inresa for
personer som dr foremal for foretagsintern forflyttning.
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2§ En utlinning som har beviljats ett ICT-tillstdnd av en annan EU-stat
och som ska tjanstgora som chef, specialist eller praktikant i mer &n 90 dagar
1 ett foretag som dels dr etablerat i Sverige, dels dr en enhet som tillhor
samma foretag eller ett foretag inom samma koncern som det i den andra
EU-staten ska, om inte annat foljer av 3—5 §§, beviljas ett ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse, om

1. ersdttningen inte dr simre dn vad som foljer av svenska kollektivavtal
eller praxis inom yrket eller branschen, och dvriga anstédllningsvillkor inte
ar samre dn vad som géller for arbetstagare som &r utstationerade i Sverige
enligt 5 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare av ett foretag
som dr etablerat inom EES eller Schweiz,

2. anstdllningen gor det mojligt for honom eller henne att forsorja sig,

3. utldnningen, vid vistelse som kommer att uppga till hogst ett ar, kan
visa att han eller hon har, eller har ansokt om, en heltdckande sjukforsiakring
som géller 1 Sverige, och

4. utlanningen inte utgdr ett hot mot allmén ordning, allmén sikerhet eller
allmén folkhalsa.

Om den foretagsinterna forflyttningen avser ett reglerat yrke ska
utlanningen styrka behorigheten att fa utdva yrket i Sverige.

3 §* Etttillstand enligt 1 eller 2 § ska inte beviljas en utlinning som

1. ar bosatt inom Europeiska unionens medlemsstaters territorier,

2. ar EES-medborgare eller medborgare i Schweiz,

3. ansoker om uppehéllstillstand for att utfora forskning i Sverige enligt
ett mottagningsavtal som har ingatts enligt lagen (2008:290) om godkén-
nande for forskningshuvudmaén att ta emot géstforskare,

4. ar utstationerad i Sverige enligt 5 § lagen (1999:678) om utstationering
av arbetstagare av ett foretag som &r etablerat i en EES-stat eller Schweiz,

5. har beviljats uppehéllstillstand for studier 1 Sverige, eller

6. hyrs ut av ett foretag for att arbeta under 6vervakning och ledning av
ett annat foretag.

Denna lag triader 1 kraft den 30 juli 2020.
Pé regeringens viagnar
MORGAN JOHANSSON

Johanna Johnsson
(Justitiedepartementet)
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