Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2020:600
om indring i forordningen (2017:319) om utstationering Publicerad

av arbetstagare den 26 juni 2020

Utfardad den 25 juni 2020

Regeringen foreskriver' i friga om forordningen (2017:319) om
utstationering av arbetstagare

dels att rubriken ndrmast fore 10 § ska utga,

dels att nuvarande 10 och 11 §§ ska betecknas 12 och 13 §§,

dels att2,4,5 och 7-9 §§ och de nya 12 och 13 §§ ska ha f6ljande lydelse,

dels att det ska inforas tvd nya paragrafer, 10 och 11 §§, och ndrmast fore
de nya 10 och 12 §§ nya rubriker av foljande lydelse.

2§ Denna forordning dr meddelad med stod av
— 34 § forsta stycket lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare i
frdga om 8 §,
— 39 § lagen om utstationering av arbetstagare i frdga om 12 och 13 §§,
— 8 kap. 7 § regeringsformen i fraga om Ovriga bestimmelser.

4§ Arbetsmiljoverket ska tillhandahdlla den information som avses i 3 §
denna forordning och 24 § lagen (1999:678) om utstationering av arbets-
tagare pa det sdtt som framgér av artikel 5.1, 5.2, 5.4 och 5.5 i Europa-
parlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillamp-
ning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjénster och om dndring av férordning (EU) nr 1024/2012
om administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre mark-
naden (IMI-forordningen), i den ursprungliga lydelsen.

Informationen ska goras tillgdnglig pa de sprak som ar mest relevanta och
som Arbetsmiljoverket bestimmer.

58§ Arbetsmiljoverket ska pé begiran av en behorig myndighet i ett annat
land inom EES ldmna information till den myndigheten inom foljande
tidsfrister.

— I bradskande fall som endast kréver registerkontroll: senast tva arbets-
dagar efter det att forfragan kom in till Arbetsmiljoverket.

—1 andra fall: senast 25 arbetsdagar efter det att forfrigan kom in till
Arbetsmiljoverket, om inte Arbetsmiljoverket och den behoériga myndig-
heten kommer dverens om en kortare tidsfrist.

! Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om éndring av
direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjénster,
i den ursprungliga lydelsen.



Om Arbetsmiljoverket har svart att besvara en begidran om information
eller att genomfora kontroller, inspektioner eller utredningar, ska Arbets-
miljoverket utan drojsmél underritta den behoriga myndighet som har
begédrt informationen i syfte att finna en 16sning.

Om en behorig myndighet i ett annat land inom EES dterkommande drojer
med att tillhandahélla den information som Arbetsmiljoverket har begért
frén en behorig myndighet i ett annat land inom EES enligt 27 § lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare nér det giller en utstationering
i Sverige, ska Arbetsmiljoverket underritta Europeiska kommissionen om
detta.

7§ En anmilan enligt 29 § eller 32 § forsta stycket lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare och en underréttelse enligt 31 § samma lag ska
goras skriftligen till Arbetsmiljoverket.

En sddan anmilan eller underrittelse far Overforas elektroniskt till
Arbetsmiljoverket.

88§ En anmilan om utstationering enligt 29 § lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare ska innehdlla uppgifter om

1. arbetsgivarens namn, organisationsnummer eller motsvarande, post-
adress och hemvist,

2.namn, postadress, telefonnummer och e-postadress samt person-
nummer, passnummer eller annat unikt officiellt identifikationsnummer for
en behorig stallforetradare for arbetsgivaren,

3. den typ av tjinst eller tjdnster som ska utforas i Sverige,

4. planerad tidsperiod for tjdnstens eller tjdnsternas utforande i Sverige,

5. den eller de platser i Sverige dér tjdnsten eller tjdnsterna ska utforas,

6. namn och personnummer, passnummer eller annat unikt officiellt
identifikationsnummer for de arbetstagare som ska utstationeras till Sverige,

7.namn och organisationsnummer eller motsvarande for tjénste-
mottagaren i Sverige, dock inte om tjdnstemottagaren ar en enskild person
som mottar tjdnsten eller tjdnsterna for privat bruk,

8. huruvida arbetsgivaren hyr ut arbetskraft eller stéller arbetskraft till
forfogande i enlighet med 4 § forsta stycket 3 lagen om utstationering av
arbetstagare, och

9. huruvida arbetsgivaren anses utstationera en arbetstagare i enlighet
med 4 § tredje stycket lagen om utstationering av arbetstagare.

Om en arbetsgivare ersitter en arbetstagare med en annan arbetstagare for
att utfora samma arbete pad samma plats, ska uppgift om det ldmnas till
Arbetsmiljoverket. Uppgift ska d& dven ldmnas om under vilken tid den
tidigare arbetstagaren har varit utstationerad.

98§ En anmélan om kontaktperson enligt 32 § forsta stycket lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare ska innehalla uppgifter om
kontaktpersonens

1. namn,

2. personnummer eller, om sadant saknas, fodelsedatum,

3. postadress i Sverige,

4. telefonnummer, och

5. e-postadress.
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Anmilan om forlingd tidsperiod

10§ En anmilan om forldngd tidsperiod enligt 12 § forsta stycket lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare ska innehdlla uppgifter om

l.namn och personnummer, passnummer eller annat unikt officiellt
identifikationsnummer for de arbetstagare som omfattas av anmélan, och

2. skélen for att tidsperioden ska forléngas.

En anmilan enligt forsta stycket ska goras skriftligen till Arbetsmiljo-
verket och far overforas elektroniskt.

Arbetsmiljoverket ska omgéende underrétta arbetsgivaren om en anmélan
inte uppfyller kraven i forsta stycket 1 och 2.

11§ En underrittelse om utebliven dokumentation enligt 31 § lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare ska innehdlla uppgifter om

1. arbetsgivarens namn och organisationsnummer eller motsvarande,

2.namn och organisationsnummer eller motsvarande for tjanstemot-
tagaren 1 Sverige, och

3. den eller de platser i Sverige dér tjdnsten eller tjdnsterna utfors.

Sanktionsavgifter

12 § Sanktionsavgiften enligt 37 § lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare ar 20 000 kronor.

13§ En sanktionsavgift enligt 12 § ska tas ut om

1. en arbetsgivare Overtrdder bestimmelserna i 8 § forsta stycket eller 9 §,
eller

2. en tjdnstemottagare overtrader bestimmelsernai 11 §.

1. Denna forordning trider i kraft den 30 juli 2020.

2. For arbete som en utstationerad arbetstagare har paborjat fore
ikrafttradandet giller 8 § i den éldre lydelsen.

3. Bestimmelserna i 8 § forsta stycket 9 och andra stycket tillimpas inte
pa verksamhet som avser korning pa en for allmén trafik upplaten vig med
ett lastat eller olastat fordon som anvinds for transport av personer eller
gods.

Pé regeringens viagnar

EVA NORDMARK
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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