Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2020:1249
om ersittning for kostnader for kompetensinsatser vid Publicerad
Kkorttidsarbete den 18 december 2020

Utfardad den 17 december 2020

Regeringen foreskriver foljande.

Tillimpningsomrade

1§ Denna forordning innehdller kompletterande bestdmmelser om
Tillvaxtverkets handldggning av ansdkningar om ersittning till en enskild
arbetsgivare for kostnader for enskilda kompetensinsatser vid korttidsarbete
enligt 17 a § lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete.

Forordningen dr meddelad med stod av 8 kap. 7 § regeringsformen.

Innehall

2§ Idenna forordning finns bestimmelser om

— underlag for prelimindr ersittning (3 §),

—hogsta belopp for erséttning for kompetensinsatser per arbetstagare
(49,

— ansdkan om prelimindr erséttning (5 §),

— avstdmning av prelimindr erséttning (613 §§),

— aterbetalningsskyldighet for felaktiga utbetalningar (14 §),

— kontroll (15 §), och

— bemyndigande (16 §).

Underlag for preliminir ersittning

3§ Underlaget for preliminér ersattning for kostnader for enskilda kompe-
tensinsatser for en arbetstagare ska ange de planerade eller genomforda
kompetensinsatserna under stodperioden och kostnaderna for dessa. Den
prelimindra ersittningen beréknas i enlighet med vad som anges i 17 a §
andra stycket lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete.

Hogsta belopp for ersittning for kompetensinsatser per arbetstagare

4§ Dethogsta belopp som en arbetsgivare kan fa for enskilda kompetens-
insatser per arbetstagare ar

1. 20 000 kronor under den stédperiod som avses i 6 § lagen (2013:948)
om stod vid korttidsarbete,

2. totalt 40 000 kronor under stodperioden i det fall tidsperioden forlangts
enligt 7 § samma lag,

3. 10 000 kronor under den stodperiod som avses i 6 a § samma lag, och

4. totalt 20 000 kronor under stodperioden i det fall tidsperioden forlangts
enligt 7 a § samma lag.



Ansokan om preliminiir erséittning

5§ Enansokan om preliminér erséttning for kostnader for enskilda kompe-
tensinsatser ska ha kommit in till Tillvdxtverket senast inom tvd kalender-
manader frdn utgdngen av den sista stddménaden under stodperioden. I
annat fall far erséttning for kompetensinsatser inte lamnas.

En ansd6kan om preliminér ersittning ska innehalla uppgifter om

1. den ansdkande arbetsgivaren,

2. att kompetensinsatser vid korttidsarbete regleras 1 avtal enligt 15 eller
16 § lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete,

3. att forutséttningarna for erséttning ar uppfyllda,

4. huruvida kompetensinsatserna utfors internt eller externt, och

5. den totala kostnaden for kompetensinsatserna, inklusive kostnader i
enlighet med en eventuell tidigare ansokan for stodperioden.

Uppgifterna enligt andra stycket 3—5 ska redovisas for varje arbetstagare
som prelimindr erséttning soks for. Person- eller samordningsnummer ska
anges for varje arbetstagare. Uppgifterna i en ansdkan om prelimindr ersatt-
ning ska ldmnas pé heder och samvete.

Avstimning av preliminiir ersittning

Arbetsgivarens skyldighet att géra en avstimning

6 § Nar prelimindr ersittning for kostnader for enskilda kompetensinsatser
har ldmnats av Tillvixtverket efter godkdnnande enligt 17 a § lagen
(2013:948) om stod vid korttidsarbete ska avstimning goéras vid utgéngen
av den tredje kalenderménaden fran den tidpunkt dd stddperioden 16pt ut.

Vad avstimning innebdr

7§ En avstdimning innebér att arbetsgivaren, for varje arbetstagare som
den prelimindra ersittningen for kostnader for kompetensinsatser har avsett,
ska redovisa underlag for dessa kostnader till Tillvéxtverket.

Tillvaxtverket ska ddrefter berdkna om den prelimindra ersittning som
tagits emot motsvarar det som anges i 17 a § andra stycket lagen (2013:948)
om stdd vid korttidsarbete, och hogst det belopp per arbetstagare som anges
1438.

Berdkning av slutlig ersdttning

8§ En arbetsgivare som har fatt preliminér erséttning for kostnader for
enskilda kompetensinsatser dr skyldig att betala tillbaka skillnaden mellan
prelimindr erséttning och slutlig ersittning, om den prelimindra erséttningen
ar hogre én den slutliga.

Slutlig erséttning berdknas pa motsvarande sitt som preliminir ersattning
men baserat pa den lagre faktiska kostnaden for kompetensinsatserna som
ar hanforlig till stodperioden.

9§ En arbetsgivare som har fatt preliminér erséttning for kostnader for
enskilda kompetensinsatser har rétt till ytterligare erséttning motsvarande
skillnaden mellan prelimindr erséttning och slutlig ersdttning, om den preli-
minéra ersittningen &r lagre dn den slutliga.

Slutlig erséttning berdknas pa motsvarande sitt som preliminir ersattning
men baserat pa den hogre faktiska kostnaden for kompetensinsatserna som
ar hanforlig till stodperioden.

Ytterligare erséttning fir inte ldmnas till en arbetsgivare som har nérings-
forbud eller skatte- och avgiftsskulder som har dverldmnats till Kronofogde-
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myndigheten for indrivning, nir frdgan om sédan ersittning provas. Om
arbetsgivaren ar en juridisk person, far den eller de fysiska personer som har
ett betydande inflytande i verksamheten inte ha niringsforbud.

10 § Om en arbetsgivare inte inom den tid som anges 1 6 § har redovisat
underlag for sina kostnader enligt 7 §, &r arbetsgivaren skyldig att betala
tillbaka all preliminér ersittning.

Arbetsgivaren ska helt eller delvis befrias fran sin aterbetalningsskyl-
dighet, om det dr uppenbart oskéligt att arbetsgivaren ska betala tillbaka all
prelimindr erséttning.

Utbetalning och dterkrav

11 § Prelimindr ersittning och slutlig ersittning ska betalas ut av Tillvéxt-
verket till arbetsgivaren.

12§ Om en arbetsgivare dr aterbetalningsskyldig enligt 8 eller 10 § for
prelimindr erséttning, ska Tillvixtverket skyndsamt besluta att aterkriva
beloppet. Ett sddant beslut ska innehdlla uppgift om det belopp som
arbetsgivaren ska betala tillbaka och nar beloppet senast ska betalas.

Pa belopp som krédvs tillbaka ska rdnta tas ut enligt rdntelagen
(1975:635). Rintekravet far sittas ned om det finns sirskilda skél.

13§ Om enarbetsgivare dr aterbetalningsskyldig enligt 12 § forsta stycket
eller skyldig att betala rinta enligt 12 § andra stycket far annan erséttning
som betalas ut enligt denna forordning kvittas mot skulden.

Aterbetalningsskyldighet for felaktiga utbetalningar

14 § Enarbetsgivare som genom att Iimna oriktiga uppgifter eller pa nagot
annat sitt har fororsakat att erséttning for kostnader for enskilda kompetens-
insatser ldmnats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp, ér dterbetal-
ningsskyldig for det som har betalats ut for mycket.

Om ersittning for kostnader for enskilda kompetensinsatser 1 annat fall
lamnats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp, ér arbetsgivaren
aterbetalningsskyldig endast om denne har insett eller skéligen borde ha
insett felet.

Om en stodmottagare dr aterbetalningsskyldig enligt forsta eller andra
stycket, ska Tillvaxtverket helt eller delvis kriva tillbaka stodet. Pa det
belopp som éaterkrdvs ska rénta tas ut enligt rantelagen (1975:635). Om det
finns sdrskilda skil, far myndigheten sitta ned kravet pd aterbetalning och
rinta helt eller delvis.

Kontroll

15§ En arbetsgivare som har ansokt om eller fatt ersittning for kostnader
for enskilda kompetensinsatser ska pa Tillvaxtverkets begdran ge myndig-
heten tillfdlle att granska verksamheten med avseende pé arbetsgivarens ritt
till ersattning och ldmna de uppgifter som behovs for granskningen.

Bemyndigande

16 § Tillvixtverket far meddela foreskrifter om vilka typer av kostnader
som far ingd vid berdkning av kostnader for kompetensinsatser som
genomfors av arbetsgivare internt eller av foretag i samma koncern. Sadana
kostnader far vid larande pa arbetsplatsen inte omfatta lonekostnader for en
arbetstagare som handleder en arbetstagare.
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Tillvaxtverket far dven meddela de foreskrifter som behdvs for verk-
stdlligheten av denna forordning i frdga om sddan erséttning for kompe-
tensinsatser vid korttidsarbete som myndigheten handlagger.

1. Denna forordning tridder 1 kraft den 1 januari 2021.

2. I stdllet for vad som anges 1 5 § forsta stycket far en ansokan om preli-
minér erséttning for kostnader for enskilda kompetensinsatser som avser
manaderna januari—juni 2021 ges in till Tillvaxtverket under perioden 1 april
2021-31 augusti 2021. En sadan ansdkan ska ha kommit in till
Tillvéxtverket senast den 31 augusti 2021 for att erséttning for kompetens-
insatser for dessa manader ska ldmnas.

Pa regeringens véignar

IBRAHIM BAYLAN
Maria Wetterling
(Naringsdepartementet)
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