Svensk forfattningssamling

Lag
om indring i inkomstskattelagen (1999:1229)

Utfardad den 2 december 2021

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs i friga om inkomstskattelagen
(1999:1229)

dels att 11 akap. 5, 6, 11-15 och 17 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas fyra nya paragrafer, 11 akap. 15a-15d §§, av
foljande lydelse.

11 a kap.

5§ Forman av personaloption som forvirvas fran ett foretag ska inte tas
upp om

1. optionsinnehavaren, tidigast tre ar och senast tio dr efter forvérvet,
utnyttjar personaloptionen for forvérv

a) av andel 1 foretaget eller av teckningsoption som ger ritt att forvirva
andel 1 foretaget, eller

b) av andel i ett annat foretag eller av teckningsoption som ger ritt att
forvédrva andel i ett annat foretag, under forutséttning att detta foretag, vid
tidpunkten for forvirvet av personaloptionen, ingick i samma koncern som
det foretag fran vilket personaloptionen forvérvades, och

2. villkoren i 6-16 §§ &r uppfyllda.

Det som sdgs i 6-16 §§ om foretaget giller det foretag i vilket personal-
optionen ger ritt att forvirva andel eller teckningsoption. Om foretaget ingar
i en koncern ska

—6,8, 11 och 12 §§, 14 § forsta stycket andra och tredje meningen samt
15-15 d §§ gédlla sammantaget for alla foretag i koncernen,

—7,9, 10 och 16 §§ gélla for varje foretag i koncernen, och

— 14 § forsta stycket forsta meningen gélla for nagot av foretagen i
koncernen.

[ 17 och 18 §§ finns bestimmelser om nir forman av personaloption inte
ska tas upp vid fusion och fission.

6 §* Under det rikenskapsir som ndrmast foregar det ar di personal-
optionen forvirvas ska

1. medelantalet anstéllda och deldgare som arbetar 1 foretaget vara lagre
dn 150, och
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2. foretagets nettoomséttning eller balansomslutning uppga till hogst 280
miljoner kronor.

11§ Virdet pd optionsinnehavarens samtliga personaloptioner, som
innebér ratt att forviarva andelar eller teckningsoptioner i foretaget och som
har forvirvats fran foretaget, far inte Gverstiga tre miljoner kronor nér
personaloptionen forvirvas.

12 §° Virdet pa optionsinnehavarens personaloption tillsammans med
vardet pa dvriga personaloptioner som ocksa innebér rétt att forvarva andelar
eller teckningsoptioner i foretaget och som har forvarvats frn foretaget, far
inte Gverstiga 75 miljoner kronor nér personaloptionen forvirvas.

13§’ Virdet p4 en personaloption ska vid tillimpningen av 11 och 12 §§
anses motsvara virdet pa den andel eller de andelar som personaloptionen
ger ratt att forvirva, antingen direkt eller genom utnyttjande av tecknings-
option.

Om det ndgon gang under de ndrmast foregdende tolv manaderna innan
personaloptionen forvirvas har genomforts marknadsméssiga transaktioner
avseende foretagets andelar, ska virdet pa en andel bestimmas med ledning
av dessa transaktioner.

Om ndgon sadan transaktion inte har genomforts, ska virdet pd samtliga
andelar 1 foretaget anses motsvara skillnaden mellan foretagets bokforda
tillgangar och skulder enligt den senast faststillda balansrdkningen. Om
foretaget inte har ndgon faststéilld balansrikning, ska vérdet pd en andel
bestimmas till andelens kvotvirde.

14 § Optionsinnehavaren ska vara anstilld i foretaget eller inneha ett
uppdrag som styrelseledamot eller styrelsesuppleant i fOretaget under
intjinandetiden. For en optionsinnehavare som dr anstédlld ska arbetstiden
under denna tid uppga till i genomsnitt minst 30 timmar per vecka. For en
optionsinnehavare som dr anstilld under bara en del av intjdnandetiden och
som innehar ett uppdrag som styrelseledamot eller styrelsesuppleant under
hela eller en del av intjinandetiden, ska arbetstiden uppga till i genomsnitt
minst 30 timmar per vecka under tiden som anstélld.

Som arbetstid rdknas semesterledighet med semesterlon och franvaro till
foljd av sjukdom, forédldraledighet och andra liknande forhallanden som
ersitts inom socialforsékringssystemet.

15§ En optionsinnehavare som ér anstilld i foretaget ska under intjinande-
tiden fa sddan erséttning fran foretaget som ska tas upp i inkomstslaget tjénst
med ett belopp som uppgar till minst 13 inkomstbasbelopp.

For en optionsinnehavare som dr anstélld i foretaget under bara en del av
intjdnandetiden ska kravet pa erséttning fran foretaget enligt forsta stycket
minskas i proportion till tiden d& optionsinnehavaren inte &r anstalld.

15a§ En optionsinnehavare som innehar ett uppdrag som styrelse-
ledamot eller styrelsesuppleant i foretaget ska under intjinandetiden fa sidan
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ersittning frén foretaget som ska tas upp i inkomstslaget tjdnst med ett belopp
som uppgar till minst 1,5 inkomstbasbelopp.

For en optionsinnehavare som innehar uppdrag som styrelseledamot eller
styrelsesuppleant under bara en del av intjanandetiden ska kravet pa
ersittning fran foretaget enligt forsta stycket minskas i1 proportion till tiden
da optionsinnehavaren inte innehar sadant uppdrag.

15b § Vidtillampningav 15 och 15 a §§ avses med inkomstbasbelopp det
inkomstbasbelopp som enligt 58 kap. 26 och 27 §§ socialforsdkringsbalken
géller for det ar da personaloptionen forvérvas.

Som erséttning avses inte

— kostnadserséttning, eller

— belopp som ska tas upp i inkomstslaget tjénst enligt 11 kap. 45 § och
57 kap.

15¢§ Om en optionsinnehavare som dr anstdlld far erséttning inom
socialforsikringssystemet under intjanandetiden till f6ljd av sjukdom, foréldra-
ledighet eller andra liknande forhallanden ska kravet pa erséttning fran
foretaget minskas i1 proportion till tiden med sédan erséttning.

Detsamma giller en optionsinnehavare som innehar uppdrag som styrelse-
ledamot eller styrelsesuppleant, under forutséittning att optionsinnehavaren
gdr miste om erséttning frén foretaget under tiden med sédan erséttning inom
socialforsiakringssystemet.

15d§ En optionsinnehavare som dr anstélld och samtidigt innehar ett
uppdrag som styrelseledamot eller styrelsesuppleant i foretaget anses vid
tillimpning av 15—15 ¢ §§ enbart vara anstilld i foretaget.

17§'  Om optionsinnehavaren i samband med en fusion eller fission
utnyttjar personaloptionen fore intjdnandetidens utgang, ska nagon forman
av personaloption inte tas upp under forutséttning att

1. personaloptionen utnyttjas for forvirv av andel eller teckningsoption i
det overlatande foretaget tidigast ett ar fran tidpunkten d& optionen for-
virvades,

2. villkoren 1 6-16 §§ &r uppfyllda,

3. fusionen eller fissionen genomfors pa marknadsmassiga villkor, och

4. det Overtagande foretaget huvudsakligen bedriver annan rdrelse én
sadan rorelse som anges i 8 § 1-6.

Vid tillampning av forsta stycket 2 ska villkoreni 8, 14 och 15-15d §§, 1
stallet for vad som foreskrivs i dessa bestammelser, vara uppfyllda fran
tidpunkten da personaloptionen forvarvades till tidpunkten d& optionsinne-
havaren utnyttjar optionen. Kravet pa erséttning frén foretaget i 15-15 d §§
ska minskas 1 proportion till den resterande tiden av intjinandetiden.

1. Denna lag triader 1 kraft den 1 januari 2022.

2. Lagen tilldimpas forsta gangen pa personaloptioner som forvérvas efter
den 31 december 2021.

3. Aldre foreskrifter giller fortfarande for personaloptioner som har for-
vérvats fore ikrafttrddandet.
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MIKAEL DAMBERG
Erik Sjostedt
(Finansdepartementet)
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