Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2022:807
om statlig ersittning for arbete i etableringsjobb Publicerad

den 14 juni 2022
Utfardad den 7 juni 2022

Regeringen foreskriver foljande.

1§ Denna forordning innehéller bestimmelser om den arbetsmarknads-
politiska insatsen statlig erséttning for arbete i etableringsjobb.

Syftet med insatsen dr att stimulera arbetsgivare att anstdlla vissa nyan-
landa invandrare och vissa langtidsarbetslosa personer samt att anstéll-
ningen i normalfallet ska leda till en tillsvidareanstillning pa heltid.

Forordningen dr meddelad med stéd av 8 kap. 7 § regeringsformen.

2§ Den statliga ersittning som betalas enligt denna forordning &r en
individerséttning som betalas till arbetstagaren. Ersdttningen utgor samtidigt
ett statligt stod till arbetstagarens arbetsgivare.

Om stod till en arbetsgivare, i form av individersittning till en arbets-
tagare, har betalats ut pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp kan
arbetsgivaren i vissa fall vara skyldig att betala det belopp till staten som
felaktigt har betalats ut till arbetstagaren.

Stodet far ldmnas i enlighet med Europeiska kommissionens beslut den
16 maj 2022 i drende SA.100209 (2022/N).

Vad ett etableringsjobb ir

3§ Med etableringsjobb avses arbeten som omfattas av ett sddant centralt
kollektivavtal om etableringsjobb som uppfyller kraven i 4 §.

4 § Ett centralt kollektivavtal om etableringsjobb far ligga till grund for ett
beslut om rétt till statlig erséttning enligt denna forordning om avtalet

1. har getts in till Arbetsformedlingen,

2. innehaller uppgift om referenslon, det vill sdga den lagsta 16n som
tillimpas enligt parternas ordinarie kollektivavtal,

3. innehaller uppgift om vilken 16n som ska gélla for etableringsjobbet,
och

4. innehaller kontaktuppgifter till de centrala kollektivavtalsparter som
har tecknat kollektivavtalet om etableringsjobb.

Vem som kan fa den statliga ersiittningen

5§ Ersittning kan beviljas den som vid beslutstillfallet har fyllt 20 ar, ar
arbetslos och anméld som arbetssokande hos Arbetsformedlingen och som



1. har varit arbetslos, eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program,
pa heltid under minst 24 av de 27 ménaderna nérmast fore dagen for ansokan,

2. ar anvisad till det arbetsmarknadspolitiska programmet etablerings-
insatser for vissa nyanldnda invandrare enligt forordningen (2017:820) om
etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare, eller

3. inom de senaste 36 manaderna fore dagen for ansdkan har beviljats

a) uppehéllstillstdnd enligt

—5kap. 1,2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utlinningslagen (2005:716) eller
motsvarande dldre bestimmelser,

— 12 kap. 18 § utlinningslagen, eller

— 21 eller 22 kap. utlinningslagen, eller

b) uppehéllskort 1 egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare
efter ansokan enligt 3 a kap. 10 § utldnningslagen.

Ersittning far inte beviljas enligt forsta stycket 2—3 till en arbetssokande
som redan har fatt erséttning enligt denna forordning.

6 § Vidtillampning av bestimmelserna om tidsperioderi 5 § forsta stycket
ska det bortses fran tid som den arbetssokande har varit forhindrad att arbeta
pa grund av vard av eget barn som inte har fyllt tva ar eller, om barnet &r
adopterat, i tva ar efter barnets ankomst till familjen.

78§ Om en sokande har beviljats ersittning och anstéllningen pa grund av
forhéllanden som beror pa arbetsgivaren har pagatt kortare tid 4n 24 mana-
der, far erséttning lamnas for anstdllning hos en annan arbetsgivare under
den &terstdende tid som erséttning som lédngst far lamnas utan att den
sokande pé nytt uppfyller de krav for ersédttning som anges 15 §.

Forutsiattningar for att ersiittning ska kunna beviljas

8§ Statlig ersdttning for arbete i etableringsjobb fir bara beviljas for
sddana arbeten som avses i 3 § som &r heltidsanstdllningar med en manads-
16n om 6 392 kronor dér 16nen betalas ut elektroniskt.

Om arbetstagaren utnyttjar en ritt till ledighet enligt lag eller kollektiv-
avtal krivs for ritt till ersittning att 16nen minskas proportionellt mot
minskningen av arbetstiden.

9§ Anstillningen fir inte ha paborjats fore beslutet om ritt till ersdttning.

10 § Statlig ersdttning for arbete i etableringsjobb far bara beviljas for
arbete hos en arbetsgivare som ir registrerad som arbetsgivare hos Skatte-
verket.

Nir ersittning inte fiar beviljas

11§ Statlig ersittning for arbete i etableringsjobb fér inte beviljas om

1. de parter som slutit det aktuella kollektivavtalet om etableringsjobb har
meddelat Arbetsformedlingen att de dr eniga om att den aktuella anstéll-
ningen inte dr forenlig med det kollektivavtalet, eller

2. de parter som slutit det aktuella kollektivavtalet inte har yttrat sig och
det finns sérskild anledning att anta att insatsen inte kommer att leda till en
tillsvidareanstéllning.

12 § Ersittning far inte beviljas for arbete hos en arbetsgivare som
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1. senare 4n 12 ménader fore den aktuella anstéllningen har sagt upp en
eller flera anstdllda pa grund av arbetsbrist inom det avtalsomrade och pé
den driftsenhet dér den anstéllde &r tdnkt att placeras,

2. har ndringsforbud, skatte- eller avgiftsskulder som har ldmnats till
Kronofogdemyndigheten for indrivning eller en betalningsanmérkning som
inte &r obetydlig, eller

3. utgor eller dr en del av ett foretag som dr foremal for betalningskrav pa
grund av ett beslut av Europeiska kommissionen som forklarar ett stod
olagligt och of6renligt med den inre marknaden.

Vid tillampningen av forsta stycket 3 har ordet foretag samma betydelse
som 1 artikel 107.1 1 fordraget om Europeiska unionens funktionsstt.

Den statliga ersittningens storlek och ersattningsperiodens liingd

13 § Ersittningen bestims utifrdn anstéllningens ersittningsniva och
utbetalad 16n.

Med utbetalad 16n avses i denna forordning kontant ersédttning som har
betalats ut av arbetsgivaren och som ligger till grund for berdkning av
arbetsgivaravgifter.

14 § Anstillningens ersittningsniva baseras pa det tillimpliga kollektiv-
avtalets referenslon och ska vara

— 7600 kronor 1 de fall referenslonen ligger mellan 14 000 och
16 999 kronor,

—10 600 kronor 1 de fall referenslonen ligger mellan 17 000 och
17 999 kronor,

—11 600 kronor 1 de fall referenslonen ligger mellan 18 000 och
18 999 kronor,

—12 500 kronor i de fall referenslonen ligger mellan 19 000 och
19 999 kronor, och

— 13 100 kronor i de fall referenslonen &r 20 000 kronor eller mer.

15§ For en minad dir 6 392 kronor eller mer har betalats ut i 16n ska
ersittningen motsvara den for anstéllningen faststéllda ersittningsnivan.

For en manad dir den utbetalade 16nen understiger 6 392 kronor ska
ersittningen vara ersittningsnivan minskad med samma andel som den
andel med vilken den utbetalade 16nen understiger 6 392 kronor.

16 § Ersittningen ldmnas som léngst for totalt 24 ménader. Ersittningen
far aldrig ldmnas for tid efter utgdngen av det r som arbetstagaren fyller 65
ar.

Hur man ansoker om den statliga erséittningen

17 § En ansokan om statlig erséttning for arbete i etableringsjobb ska ges
in till Arbetsformedlingen.

Ansokan ska minst innehalla

1. arbetstagarens person- och kontaktuppgifter,

2. arbetsgivarens organisationsnummer,

3. ett dtagande fran arbetstagaren att omgéende anmaéla fordndringar som
kan paverka ritten till den statliga ersittningen eller erséttningens storlek,
och

4. ett intyg fran arbetsgivaren som uppfyller villkoren i 18 §.
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18 § Det arbetsgivarintyg som ska bifogas en ansdkan om statlig ersétt-
ning for arbete 1 etableringsjobb ska innehélla

1. namn och person- eller samordningsnummer pé den person som ska
anstallas,

2. arbetsgivarens organisationsnummer och kontaktuppgifter,

3. en uppgift om tillimpligt centralt kollektivavtal om etableringsjobb
inklusive kontaktuppgifter till de centrala kollektivavtalsparterna och i
forekommande fall till den lokala arbetstagarorganisationen,

4. en uppgift om anstillningens tilltrddesdag och 16n,

5. en forsékran om att arbetsgivaren gor loneutbetalningar elektroniskt,

6. en forsdkran om att arbetsgivaren inte senare &n 12 manader fore den
aktuella anstidllningen har sagt upp en eller flera anstédllda pd grund av arbets-
brist inom det avtalsomrade och pd den driftsenhet dér den anstillde ska
placeras,

7. ett atagande frén arbetsgivaren att omgaende till Arbetsformedlingen
anmadla fordndringar som kan paverka rétten till den statliga erséttningen
eller erséttningens storlek, och

8. en bekriftelse av att arbetsgivaren dr medveten om att denne kan bli
betalningsskyldig for felaktigt utbetalt stod.

Uppgifter om faktiska forhallanden ska l&dmnas pd heder och samvete.

Provning av ritten till den statliga erséittningen

19§ Arbetsformedlingen provar frdgor om ritt till erséttning och fast-
stdller den erséttningsniva som ska ligga till grund for erséttningen.

20§ Arbetsformedlingen ska prova en ansdkan om ersittning skyndsamt.
Ett beslut om ritt till ersittning far dock inte fattas tidigare an sju arbets-
dagar fran det att ansokan och arbetsgivarintyget kom in till myndigheten.

21§ Iett beslut om ritt till ersdttning ska Arbetsformedlingen ange
1. arbetsgivarens organisationsnummer,
2. vilken erséttningsnivd som ska gélla, och
3. for vilken period som ersittningen ska betalas.

22§ Vid éndrade forhallanden eller om Arbetsformedlingen pa annan
grund har anledning att anta att erséttning betalas ut pd felaktig grund eller
med fel belopp ska Arbetsformedlingen gora en fornyad prévning av rétten
till ersattning.

23§ Niér Arbetsformedlingen har fattat beslut om att bevilja rétt till
ersittning, eller har éndrat ett tidigare beslut om ritt till ersittning efter en
provning enligt 22 §, ska Arbetsformedlingen underritta arbetstagaren,
arbetsgivaren, de partsorganisationer som avses i 18 § 3 och Forsdkrings-
kassan om beslutet.

Faststiillande av storleken pa och utbetalning av den statliga
ersittningen

24 § Forsdkringskassan hanterar utbetalning av erséttningen och fast-
stdller hur stort belopp som ska betalas ut vid varje enskild utbetalning.

25§ Ersittningen betalas ut manadsvis i efterskott.
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26§ Forsdkringskassan ska fore varje utbetalning kontrollera mot
inhdmtade uppgifter frdn Skatteverkets beskattningsdatabas hur mycket
utbetalad 16n som arbetsgivaren har redovisat for den aktuella arbetstagaren
den aktuella manaden.

Forsdkringskassan ska direfter betala ut den statliga erséttningen i enlig-
het med Arbetsformedlingens beslut om rétt till erséttning och det som anges
1158.

Aterbetalning och iterkrav

Aterkrav mot arbetsgivaren

27§ Om en arbetsgivare har fatt statligt stod 1 form av individerséttning
till en arbetstagare och ersittningen har beviljats pa felaktig grund eller pa
en for hog niva, ska arbetsgivaren till staten betala ett belopp som motsvarar
det som felaktigt har betalats ut.

Om stod till en arbetsgivare, 1 form av individersittning till en arbets-
tagare, har betalats ut for tid efter utgangen av det ar arbetstagaren fyllde
65 ar ar dock arbetsgivaren betalningsskyldig endast om arbetsgivaren insett
eller skéligen borde ha insett felet. Detsamma géller om st6d har betalats ut
till en arbetstagare som inte uppfyller forutsattningarna i 5-7 §§.

288§ Om en arbetsgivare dr betalningsskyldig enligt 27 § ska Arbets-
formedlingen besluta att aterkrdva det belopp arbetsgivaren ér skyldig att
betala.

Aterkrav mot arbetstagaren

29§ Om ersittning till en arbetstagare har betalats ut pa felaktig grund
eller med ett for hogt belopp till foljd av ett beslut som har fattats av Arbets-
formedlingen &r arbetstagaren aterbetalningsskyldig, om arbetstagaren har
fororsakat den felaktiga utbetalningen genom att ldmna oriktiga uppgifter
eller inte anméla dndrade forhallanden.

Detta géller under forutsittning att arbetsgivaren inte dr betalningsskyldig
enligt 27 §.

30§ Om en arbetstagare dr aterbetalningsskyldig enligt 29 § ska Arbets-
formedlingen besluta att aterkrdva det felaktigt utbetalda beloppet.

Om det med hdnsyn till arbetstagarens personliga eller ekonomiska
forhallanden eller andra omstindigheter finns sdrskilda skal for det, far
Arbetsformedlingen helt eller delvis avsta fran krav pa aterbetalning.

31§ Om ersittning till en arbetstagare har betalats ut pa felaktig grund
eller med ett for hogt belopp till f6ljd av ett beslut som har fattats av For-
sakringskassan ar arbetstagaren dterbetalningsskyldig, om arbetstagaren har
fororsakat den felaktiga utbetalningen genom att lamna oriktiga uppgifter
eller inte anméla dndrade forhallanden.

Detsamma géller om ersittning 1 annat fall har 1dmnats felaktigt eller med
for hogt belopp och arbetstagaren har insett eller skéligen borde ha insett
felet.

32§ Om en arbetstagare dr aterbetalningsskyldig enligt 31 § ska For-
sakringskassan besluta att terkrdva det felaktigt utbetalda beloppet.
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Om det med hénsyn till arbetstagarens personliga eller ekonomiska for-
hallanden eller andra omsténdigheter finns sdrskilda skil for det, far For-
sakringskassan helt eller delvis avsté fran krav pa aterbetalning.

33§ Vid aterkrav enligt 32 § far Forsdkringskassan, vid en senare utbetal-
ning av erséttning enligt denna forordning, besluta att dra av ett skéligt
belopp i avrakning pd det som har betalats ut for mycket.

Gemensamma bestdmmelser

34§ Vid aterkrav far den myndighet som har fattat beslutet om aterkrav
bevilja anstand med betalningen eller triffa avtal med den aterbetalnings-
skyldige om en avbetalningsplan. Myndigheten ska i sa fall ta ut rénta pa det
obetalda beloppet. Rénta ska tas ut fran den dag da anstandet beviljades eller
avtalet om avbetalningsplan tréffades, dock inte for tid innan det aterkravda
beloppet skulle ha betalats. Rénta ska tas ut efter en rintesats som vid varje
tidpunkt Overstiger statens utldningsridnta med tva procentenheter.

35§ Om ett belopp som har dterkrivts inte betalas i rétt tid, ska drdjs-
malsrinta enligt rdntelagen (1975:635) tas ut pa beloppet. Detsamma géller
ndr den aterbetalningsskyldige har beviljats anstind med betalningen eller
traffat ett avtal om en avbetalningsplan och betalningen inte sker inom den
tid som foljer av beslutet om anstand eller av avtalet.

36 § Det som anges i 33 och 34 §§ om avridkning och anstand géller dven
ranta enligt 34 och 35 §§.

Omprovning och overklagande

37§ Arbetsformedlingens beslut enligt denna forordning ska omprdévas
hos myndighetens centrala enhet for omprévning om det begérs av den som
beslutet giller. Vid omprovningen far beslutet inte dndras till den enskildes
nackdel.

En begiran om omprdvning ska vara skriftlig och ges in till Arbets-
formedlingen. Begéran ska ha kommit in till Arbetsférmedlingen inom tre
veckor frdn den dag da den som begdr omprovning fick del av beslutet.

Om ett beslut dverklagas innan det har omprovats, ska overklagandet
anses som en begdran om omprdvning.

388§ I 40 § forvaltningslagen (2017:900) finns bestimmelser om Over-
klagande till allmén forvaltningsdomstol.

Andra beslut av Arbetsformedlingen én beslut enligt 37 § om omprdvning
av beslut om rétt till ersattning enligt 3—14, 16-18 och 20-23 §§ far dock
inte dverklagas.

Bemyndiganden

39§ Arbetsformedlingen far meddela foreskrifter om verkstilligheten av
denna forordning i frigor som Arbetsformedlingen beslutar om.

40 § Forsdkringskassan far, efter att ha gett Arbetsformedlingen tillfalle
att yttra sig, meddela foreskrifter om verkstalligheten av denna férordning i
fragor som Forsdkringskassan beslutar om.

Denna forordning tridder 1 kraft den 1 september 2022.
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P& regeringens vignar SFS 2022:807

EVA NORDMARK
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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