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Regeringen foreskriver foljande.

Uppgifter

1§ Arbetsformedlingen dr forvaltningsmyndighet for arbetsmarknads-
politiska frAgor. Myndigheten ansvarar for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, utom i de delar dir annat ar sarskilt foreskrivet.

2§ Myndigheten ska verka for att forbéttra arbetsmarknadens funktions-
sdtt genom att

1. inhdmta och tillgdngliggora information om lediga arbeten,

2. effektivt sammanfora arbetssokande med de arbetsgivare som soker
arbetskraft,

3. verka for att forkorta arbetsloshetstider hos arbetssokande och vakans-
tider hos arbetsgivare,

4. nér s dr motiverat ge stod och insatser for att stirka en arbetssokandes
mojligheter att fa ett arbete, och

5. med hjilp av anstéllningsfrimjande atgérder stimulera arbetsgivare att
anstélla arbetssokande som inte kan fa arbete utan stod.

3§ Myndigheten ska stodja kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden
genom att

1. bygga upp kunskap om arbetsgivarnas nuvarande och forvéntade
kompetensbehov,

2. sprida kunskap om arbetsgivarnas kompetensbehov, och

3. verka for att arbetssokande som har behov av det tar del av utbildning
som dr relevant for arbetsmarknadens kompetensforsorjning.

4§ Myndigheten ska I6pande ta fram och tillgingliggoéra kunskaps-
underlag och statistik om arbetsmarknaden och den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

Myndigheten ska vidare

1. analysera, folja upp och utvérdera den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten,

2. gora bedomningar av arbetsmarknadslédget, och

3. bistd myndigheter och andra som bedriver uppf6ljning och utvérdering
inom myndighetens verksamhetsomrade.

5§ Myndigheten ska delta i det myndighetsgemensamma arbetet mot den
grova och organiserade brottsligheten.



6 § Myndigheten ska, inom ramen for sitt verksamhetsomrade, verka for
att uppritthédlla arbetsloshetsforsikringens funktion som omstéllnings-
forsdkring samt legitimiteten i de arbetsmarknadspolitiska ersdttnings-
systemen. Myndigheten ska i detta syfte sérskilt kontrollera att de arbets-
sOkande som far arbetsloshetsersittning eller andra arbetsmarknadspolitiska
ersittningar aktivt vidtar relevanta atgarder for att ta sig ur sin arbetsloshet.

78§ Mpyndigheten ska verka for att forbittra arbetsmarknadssituationen for
personer som har en funktionsnedséttning och upprétthalla egen kompetens
och verksamhet for att stodja personer med en funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsformaga att fa eller behélla ett arbete.

Myndigheten har inom arbetsmarknadspolitiken ett samlat ansvar,
sektorsansvar, for fragor som ror mdjligheterna for personer med funktions-
nedséttning att fa och behélla ett arbete. Myndigheten ska inom ramen for
detta ansvar vara samordnande, stodjande och padrivande i forhédllande till
Ovriga berorda parter.

8§ Myndigheten ska jamstilldhetsintegrera och inom sitt verksamhets-
omrade frdmja mangfald och jamstilldhet.

9§ Myndigheten ska tillhandahélla information om Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF), upp-
ratthdlla kompetens och rutiner for hantering av medel fran fonden och
utbyta kunskap om fonden med EU-kommissionen och andra medlems-
stater.

Niér behov uppstar ska myndigheten ta fram underlag till regeringen som
redovisar forutsittningar for att ansoka om medel fran fonden.

10§ Myndigheten ska for Sveriges del

1. fullgéra de uppgifter som den centrala arbetsmarknadsmyndigheten
och de sérskilda formedlingarna har enligt Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 492/2011 av den 5 april 2011 om arbetskraftens fria
rorlighet inom unionen, och

2. fungera som nationellt samordningskontor enligt artikel 9.1 och som
Euresmedlem enligt artikel 10.1 i Europaparlamentets och ridets forordning
(EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett europeiskt nétverk for
arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillgang till rorlighetstjénster
och om ytterligare integration av arbetsmarknaderna samt om @ndring av
forordningarna (EU) nr 492/11 och (EU) nr 1296/2013.

Myndigheten ska vidare medverka i1 sadant informations- och
erfarenhetsutbyte med andra medlemsstaters arbetsformedlingar och med
Europeiska kommissionen som sker inom ramen for den Oppna sam-
ordningsmetoden pa sysselséttningsomradet.

11§ Myndigheten &r beredskapsmyndighet enligt forordningen
(2022:524) om statliga myndigheters beredskap.

12§ Myndigheten har &ven uppgifter som framgar av
1. lagen (1974:13) om vissa anstillningsfrimjande atgérder,
2. forordningen (1995:238) om totalforsvarsplikt,
3. lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring,
4. forordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsikring,
5. forordningen (1997:836) om arbetsloshetskassor,
6. utldnningslagen (2005:716),
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7. utlanningsférordningen (2006:97), och
8. lagen (2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanldnda
invandrare.

13§ Myndigheten far bedriva tjansteexport som é&r direkt kopplad till
myndighetens kdrnverksamhet och som ligger inom ramen for det uppdrag
som anges i denna instruktion eller i annan forordning.

Samverkan

14 § Myndigheten ska samverka med kommuner i syfte att

1. ge enskilda arbetssokande ett andamalsenligt stod, och

2. pa ett overgripande plan underlétta planering, samordning och utform-
ning av stod till arbetssokande.

Myndigheten ska ocksa frimja och underldtta samordning mellan
kommuner och leverantorer som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser pa
uppdrag av myndigheten.

15§ Myndigheten ska samverka med Forsakringskassan, Arbetsmiljoverket
och Socialstyrelsen i syfte att uppnd en effektiv anvéndning av tillgéngliga
resurser inom rehabiliteringsomradet. Myndigheten ska i samma syfte
samverka med Forsdkringskassan, kommuner och regioner enligt lagen
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

16 § Myndigheten ska ndr det giller unga med funktionsnedsittning
samverka med skolan for att underlétta 6vergangen fran skola till arbetsliv
och med Forsdkringskassan for att 6ka mojligheterna till egen forsorjning
genom arbete.

17§ Myndigheten ska samverka med Myndigheten for yrkeshdgskolan,
Statens  skolverk, Universitetskanslersambetet, Universitets- och
hogskoleradet, Radet for Europeiska socialfonden i Sverige och
Tillvéxtverket i syfte att bidra till en vél fungerande kompetensforsérjning.

Myndigheten ska ocksd samverka med arbetsmarknadens parter,
branschorganisationer och arbetsgivare i syfte att bidra till en vél fungerande
kompetensforsorjning.

18 § Myndigheten ska samverka med Kriminalvarden i syfte att stirka
mojligheterna att fa och behalla ett arbete for arbetssokande inom
kriminalvérden.

19§ Myndigheten ska samverka med arbetsmarknadens parter, arbets-
givare, branschorganisationer och idéburen sektor i den utstrickning det
behovs for verksamheten.

20§ Myndigheten ska inga serviceavtal med Statens servicecenter om att
Statens servicecenter ska utfora uppgifter enligt lagen (2019:212) om viss
gemensam offentlig service for myndighetens rakning.

Ledning

21§ Myndigheten leds av en styrelse som ska bestd av hogst nio
ledamdter.
Regeringen utser vice ordforande i styrelsen.
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Delegering

22§ Styrelsen far oOverlata till myndighetschefen att besluta om
myndighetens foreskrifter. Detta giller inte foreskrifter som har principiell
betydelse eller annars dr av storre vikt.

Organisation

23§ Myndigheten ska ha den regionala indelning som foljer av
forordningen (2022:593) om vissa forvaltningsmyndigheters regionala
indelning.

24§ Myndighetens organisation lokalt, regionalt och nationellt ska
utformas si att

1. de arbetssokande som behover fysiska moten kan fa det,

2. andamalsenliga arbetsgivarkontakter sikerstills,

3. samverkan med kommuner och andra aktorer mojliggors,

4. projekt i samverkan med kommuner och andra aktorer frimjas, och

5. myndighetens kunskap om lokala och regionala arbetsmarknader
uppratthélls.

25§ Vid myndigheten finns en central enhet for omprévning av beslut.

Sarskilda organ

26§ Inom myndigheten finns ett radgivande organ som bendmns
Partsradet.

Partsradet bestdr av myndighetschefen, som &r ordférande, och
representanter for arbetsgivare och arbetstagare.

Partsradet har det antal ledamoter som myndigheten bestimmer och
ledamoéterna, forutom ordforanden, ska till lika antal representera
arbetsgivare och arbetstagare.

Anstillningar och uppdrag
27§ Generaldirektoren dr myndighetschef.

28 § Vid myndigheten finns en dverdirektor.

29§ Ledamoéterna i Partsradet utses av myndigheten for en bestamd tid.
Andra ledamoter dn ordforanden utses efter forslag fran representativa
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.

Personalansvarsnimnd

30§ Vid myndigheten finns en personalansvarsndmnd.

Tillimpligheten av vissa forordningar

31§ Myndigheten ska tillimpa internrevisionsforordningen (2006:1228)
och personalforetradarférordningen (1987:1101).

1. Denna forordning trdder i kraft den 1 december 2022.
2. Genom fOrordningen upphdvs forordningen (2007:1030) med
instruktion for Arbetsférmedlingen.
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EVA NORDMARK
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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