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Svensk författningssamling 

Förordning 
om ändring i förordningen (2017:819) om ersättning till 
deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser 

Utfärdad den 7 juni 2022 

Regeringen föreskriver att 2 kap. 1 § och 6 kap. 2 § förordningen (2017:819) 

om ersättning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser ska ha 

följande lydelse. 

2 kap. 

1 §1    Aktivitetsstöd får lämnas till den som har fyllt 25 år och deltar i ett 

arbetsmarknadspolitiskt program enligt 

1. förordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program,

2. förordningen (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin,

3. förordningen (2007:813) om jobbgaranti för ungdomar, eller

4. förordningen (2022:812) om förmedlingsinsatser.

Aktivitetsstöd enligt första stycket får även lämnas till den som inte har

fyllt 25 år, om personen är eller skulle ha varit berättigad till arbetslöshets-

ersättning enligt lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring. 

6 kap. 

2 §    En programdeltagare ska varnas om han eller hon under programtid 

utan godtagbart skäl inte har 

1. medverkat till att upprätta en individuell handlingsplan,

2. lämnat en aktivitetsrapport till Arbetsförmedlingen inom utsatt tid,

3. besökt eller tagit kontakt med Arbetsförmedlingen, eller en leverantör

som utför arbetsmarknadspolitiska insatser på uppdrag av Arbets-

förmedlingen, vid en överenskommen eller på annat sätt bestämd tidpunkt, 

4. deltagit i insats, aktivitet eller annan arbetsmarknadspolitisk åtgärd

inom programmet, 

5. sökt anvisat lämpligt arbete,

6. sökt anvisad utbildning, eller

7. aktivt sökt lämpliga arbeten.

Om programdeltagaren missköter sig enligt första stycket vid upprepade

tillfällen, utan att däremellan uppfylla ett arbetsvillkor enligt lagen 

(1997:238) om arbetslöshetsförsäkring, ska han eller hon stängas av från rätt 

till ersättning. Avstängningstiden ska vara 1 ersättningsdag vid det andra 

tillfället, 5 ersättningsdagar vid det tredje tillfället, 10 ersättningsdagar vid 

det fjärde tillfället och 45 ersättningsdagar vid varje ytterligare tillfälle. 

1 Senaste lydelse 2017:1171. 

SFS 2022:814 
Publicerad 

den 14 juni 2022 



2 

SFS 2022:814 

Denna förordning träder i kraft den 1 december 2022. 

På regeringens vägnar 

EVA NORDMARK 

Catharina Nordlander 

(Arbetsmarknadsdepartementet) 
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