Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2022:816
om indring i forordningen (2002:623) om behandling av Publicerad
personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska den 14 juni 2022
verksamheten

Utfardad den 7 juni 2022

Regeringen foreskriver att 3, 4, 7a, 71, 11b, 13 ¢, 14, 16 a och 21 §§
forordningen (2002:623) om behandling av personuppgifter i den arbets-
marknadspolitiska verksamheten' ska ha foljande lydelse.

3§ Forhandliggning av drenden, for planering, metodutveckling, tillsyn,
uppfoljning, resultatredovisning, utvirdering av verksamheten, for kontroll
av ekonomiskt stod till arbetsgivare och enskilda som tar del av insatser
inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten samt for samarbete inom
Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, allt
enligt 4 § 1, 3, 4 och 6 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter
1 den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, fir i friga om arbetssokande
och andra personer som omfattas av verksamheten endast foljande person-
uppgifter behandlas:

1. namn, kon, person- eller samordningsnummer, adress, e-postadress,
telefonnummer och andra kontakt- och identifieringsuppgifter,

2. 16ne- och kontouppgifter,

3. medborgarskap och fodelseland,

4. uppgifter om arbetsloshet, tidsperiod da en person dr eller har varit
anmild hos Arbetsformedlingen och tillhdrighet till arbetsloshetskassa
enligt registrering,

5. uppgifter om inresedatum till Sverige, ansékan om uppehallstillstand,
folkbokforingsdatum, arbetstillstdnd och uppehallstillstand eller uppehalls-
kort,

6. onskeméal om typ av arbete, arbetstid, arbetsort, anstillningsform och
varaktighet samt uppgifter om korkort, tillgang till bil, utbildning, arbetslivs-
erfarenhet, tidigare arbetsgivare, sprakkunskaper, speciell kompetens och
andra uppgifter som har betydelse vid arbetssokning,

7. uppgifter om behov av sprak-, syn- eller teckentolk, arbetshjalpmedel
eller sirskild anpassning av insatser,

8. uppgifter om tidpunkter, handelser och innehall i kontakter med Arbets-
formedlingen och leverantdrer som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser
pa uppdrag av Arbetsformedlingen,

9. uppgifter om den arbetssokande som rapporteras in av

a) en myndighet,

b) en arbetsgivare, eller
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¢) en leverantdr som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag av
Arbetsformedlingen,

10. uppgifter som behdovs som underlag for beslut om anvisning till arbets-
marknadspolitiska program eller insatser eller for beslut om nystartsjobb
eller statlig ersdttning for arbete 1 etableringsjobb,

11. uppgifter om eller med betydelse for anvisning till arbetsmarknads-
politiska program eller insatser, beslut om nystartsjobb eller statlig erséttning
for arbete 1 etableringsjobb eller innehdll i och omfattning av arbets-
marknadspolitiska program eller insatser,

12. uppgifter med betydelse for handldggningen av drenden enligt
forordningen (2017:819) om ersdttning till deltagare 1 arbetsmarknads-
politiska insatser samt uppgifter om ersittning fran arbetsloshetskassa och
om samordning med andra formaner,

13. uppgifter om sokta arbeten, anvisningar att soka arbete och resultatet
av anvisningarna,

14. uppgifter om att den arbetssokande verkstéller eller har verkstillt ett
fangelsestraff, huruvida verkstélligheten sker eller har skett i anstalt eller
genom elektronisk intensivovervakning, tidpunkt for atgarder enligt 11 kap.
1 § fangelselagen (2010:610), tidpunkt for villkorlig frigivning och prévotid
for skyddstillsyn,

15. uppgifter om sprakkunskaper, yrkeskunskaper eller andra uppgifter
som har betydelse for utfardande av ett kunskapscertifikat enligt férordningen
(2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanlédnda invandrare, och

16. andra uppgifter som har ldmnats i ett drende eller som &r absolut
nddvéndiga for handldggningen av ett drende.

Forsta stycket giller &ven behandling av personuppgifter om en arbets-
sOkandes barn, make, maka eller sambo eller annan narstaende person, om
uppgifterna har betydelse i ett d&rende om erséttning enligt féorordningen om
ersittning till deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser eller 1 ett drende
om etableringsinsatser enligt forordningen om etableringsinsatser for vissa
nyanlédnda invandrare.

Personuppgifter som avses 1 forsta stycket och som avser en arbets-
sOkandes barn, make, maka eller sambo eller annan nérstidende person far
dven behandlas i andra drenden 4n som anges i andra stycket om uppgifterna
ar absolut nddvéndiga for handldggningen av drendet.

4§’ For handliggning av drenden, publicering av platsinformation och
information om leverantérer som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser pa
uppdrag av Arbetsformedlingen, for planering, metodutveckling, tillsyn,
uppfoljning, resultatredovisning, utvdrdering av verksamheten, for kontroll
av ekonomiskt stdd till arbetsgivare och enskilda som tar del av insatser
inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten samt for samarbete inom
Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomrédet, allt
enligt 4 § 1-4 och 6 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, fir i friga om arbetsgivare,
leverantdrer som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag av
Arbetsformedlingen, kontaktpersoner och andra personer som omfattas av
verksamheten endast foljande uppgifter behandlas:

1. namn, kod for arbetsstille, adress, e-postadress, telefonnummer och
andra kontakt- och identifieringsuppgifter samt uppgifter om kontakt-
personers eller anstilldas funktion 1 ett foretag, 1 en organisation eller hos en
myndighet,
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2. nér det giller arbetsgivare och leverantorer som utfor arbetsmarknads-
politiska insatser pd uppdrag av Arbetsformedlingen:

a) personnummer, samordningsnummer eller organisationsnummer,

b) kontouppgifter, och

c) uppgifter om godkénnande for F-skatt, momsregistrering, ansvars-
forsakring, niringsforbud, betalningsanmirkningar och skatteskulder som
har overldmnats till Kronofogdemyndigheten,

3. uppgifter om néringsgren, verksamhetsort, antal anstéllda, beskrivning
av verksamheten och bedomning av sysselsattningsutvecklingen i verksam-
heten, uppgifter om tjénsteutbud och speciell kompetens samt om vilka
personer som utfor tjidnsterna,

4. uppgifter som behover behandlas for uppfoljning och bedémning av
tjdnstekvalitet,

5. uppgifter om Ionekostnader som behdvs som underlag for berdkning av
stdd och ersittningar,

6. uppgifter som ingér i arbetsgivares platsinformation,

7. sédana uppgifter, om arbetsgivare och om leverantdrer som utfor
arbetsmarknadspolitiska insatser pd uppdrag av Arbetsformedlingen, som
behover behandlas for beslut om anvisningar till arbetsmarknadspolitiska
program eller for beslut om nystartsjobb,

8. uppgifter om det antal personer hos en arbetsgivare som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program eller i en arbetsmarknadspolitisk insats
eller som har ett nystartsjobb,

9. uppgifter om att en arbetskonflikt pagar pa arbetsplatsen, och

10. andra uppgifter som har ldmnats i ett drende eller som &r absolut
nddvéndiga for ett drendes handlaggning.

7a§' For tillhandahillande av information till Inspektionen for arbets-
l6shetsforsdkringen enligt 5 § 3 lagen (2002:546) om behandling av person-
uppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten far foljande person-
uppgifter behandlas for verksamhet som avser tillsyn och uppfoljning:

1. namn, person- eller samordningsnummer samt postnummer,

2. uppgift om huruvida den arbetssokande &r utrikes fodd,

3. uppgift om arbetsloshet och tillhorighet till arbetsloshetskassa enligt
registrering,

4. uppgift om arbets- och uppehéllstillstdnd,

5. onskemal om typ av arbete, arbetstid, arbetsort, anstillningsform och
varaktighet samt uppgifter om korkort, korkortsklass och tillgang till bil,
utbildning, arbetslivserfarenhet, tidigare arbetsgivare, speciell kompetens,
sprakkunskaper och andra uppgifter som har betydelse vid arbetssokning,

6. uppgifter om tidpunkter, hindelser och innehall i kontakter med
Arbetsformedlingen eller en leverantér som utfor arbetsmarknadspolitiska
insatser pd uppdrag av Arbetsformedlingen,

7. uppgifter om anvisning till arbetsmarknadspolitiska program, typ av
program, utbetald ersittning fran arbetsloshetskassa eller for deltagande i
arbetsmarknadspolitiska program, de tidsperioder utbetalningarna avser och
om samordning med andra férmaner,

8. uppgifter om sokta arbeten, anvisningar att soka arbete och resultatet
av anvisningarna,

9. uppgifter ur de arbetssokandes individuella handlingsplaner,
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10. uppgifter som avses 1 16 § forordningen (2000:628) om den arbets-
marknadspolitiska verksamheten, med undantag for andra adressuppgifter
an postnummer, och

11. de uppgifter som i Gvrigt behdvs for att fullgora den uppgiftsskyldighet
som framgédr av 9 kap. 2 § forordningen (2017:819) om ersittning till
deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser.

7f§ For tillhandahillande av information till leverantdrer som utfor
arbetsmarknadspolitiska insatser pd uppdrag av Arbetsformedlingen enligt
5§ 7 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbets-
marknadspolitiska verksamheten far foljande personuppgifter behandlas:

1. namn, person- eller samordningsnummer, adress, telefonnummer och
e-postadress,

2. uppgift om arbetsutbud, onskemédl om typ av arbete, arbetstid,
arbetsort, anstidllningsform och varaktighet, uppgift om korkort och tillgang
till bil, utbildning, arbetslivserfarenhet och tidigare arbetsgivare, speciell
kompetens samt andra uppgifter som har betydelse vid arbetssokning,

3. uppgifter om anvisningar att soka arbete och arbetsmarknadspolitiska
program samt uppgifter om att en anvisning avbrutits,

4. uppgifter om behov av sprak-, syn- eller teckentolk eller arbets-
hjalpmedel eller om behov av anpassning av insatsen pa grund av funktions-
nedséttning,

5. uppgifter om omstandigheter som beréttigar leverantoren till resultat-
baserad ersittning,

6. uppgifter som ingér i en individuell handlingsplan, och

7. andra uppgifter som &r absolut nédvéindiga for att leverantoren ska
kunna utfora sitt uppdrag.

11b §° Arbetsformedlingen far limna ut personuppgifter pa ett medium
for automatiserad behandling om det behovs for att ndgon annan ska kunna
lamna ut personuppgifter till myndigheten.

13 ¢§ Personuppgifter som far behandlas enligt 7 f § far ldmnas ut pd ett
medium for automatiserad behandling till leverantdrer som utfor arbets-
marknadspolitiska insatser pa uppdrag av Arbetsformedlingen.

14 § Arbetsformedlingen fér till en enskild l&mna ut foljande person-
uppgifter pa ett medium for automatiserad behandling:

1. uppgifter om den enskilde sjélv som far behandlas enligt 3—5 och 9 §§,

2. uppgifter om kontaktpersoners namn, telefonnummer och funktion i
foretaget,

3. arbetsgivares platsinformation,

4. nér det giller en arbetsgivare eller en leverantér som utfor arbets-
marknadspolitiska insatser pa uppdrag av Arbetsformedlingen: namn, adress,
e-postadress och telefonnummer, och

5. sédana uppgifter om leverantdrer som utfor arbetsmarknadspolitiska
insatser pa uppdrag av Arbetsformedlingen som far behandlas enligt 4 § 3.
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16 a§ En enskild far ha direktatkomst till foljande personuppgifter:

1. uppgifter om den enskilde sjélv som far behandlas enligt 3—5 och 9 §§,

2. uppgifter om kontaktpersoners telefonnummer och funktion i foretaget,

3. arbetsgivares platsinformation,

4. nér det giller en arbetsgivare eller en leverantér som utfor arbets-
marknadspolitiska insatser pa uppdrag av Arbetsformedlingen: namn, adress,
e-postadress och telefonnummer, och

5. sadana uppgifter om leverantérer som utfor arbetsmarknadspolitiska
insatser pa uppdrag av Arbetsformedlingen som far behandlas enligt 4 § 3.

21§ Riksarkivet fair meddela foreskrifter om att personuppgifter, trots det
som sdgs om gallring 1 16 § forsta och andra styckena lagen (2002:546) om
behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,
far bevaras for arkivindamal av allmint intresse och vetenskapliga eller
historiska forskningsdndamal.

Denna forordning tréder i kraft den 1 december 2022.
Pa regeringens véignar
EVA NORDMARK

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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