Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2022:836
om indring i lagen (2019:529) om édndring i lagen Publicerad
(1982:80) om anstéllningsskydd den 15 juni 2022
Utfardad den 9 juni 2022

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 33 och 33 d §§ lagen (1982:80) om
anstillningsskydd i stillet for lydelsen enligt lagen (2019:529) om &ndring i
den lagen ska ha foljande lydelse.

33§ Vid uppsidgning av en arbetstagare som har fyllt 69 ar ska foljande
bestammelser inte tillimpas:

1.7 § om sakliga skél for uppségning,

2. 8 § andra stycket om innehdllet i ett uppsdgningsbesked,

3.9 § om skyldighet for arbetsgivaren att uppge grunden f{or
uppsdgningen, och

4. 34 § om ogiltigforklaring av uppsdgning.

33 d§ For en arbetstagare som har fyllt 69 ar overgar inte en sirskild
visstidsanstéllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstéllning enligt 5 a §.

Pa regeringens véignar

EVA NORDMARK
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Prop. 2021/22:176, bet. 2021/22:AU12, rskr. 2021/22:365.
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