Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2022:850

om grundlaggande omstillnings- och kompetensstod Publicerad
den 15 juni 2022

Utfardad den 9 juni 2022

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs foljande.

Lagens innehall och syfte

1§ Denna lag innehaller bestimmelser om

1. offentligt grundldggande omstdllnings- och kompetensstdd till enskilda
personer,

2. ersdttning till arbetsgivare som finansierar registrerade omstéllnings-
organisationer, och

3. yttranden till de som ansdker om omstéllningsstudiestod.

2§ Syftet med denna lag ér att stdrka enskilda personers framtida stdllning
pa den svenska arbetsmarknaden.

Ansvarig myndighet

3§ Kammarkollegiet fattar beslut i drenden enligt denna lag.

Tillgang pa medel

4§ Offentligt grundldggande omstéllnings- och kompetensstod till
enskilda personer och yttranden till de som ansoker om omstéllnings-
studiestod far [dmnas 1 méan av tillgdng pa medel.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om prioriteringar av
medel.

Offentligt grundliggande omstillnings- och kompetensstod till
enskilda personer

5§ Offentligt grundldggande omstéllnings- och kompetensstod ldmnas i
form av radgivning, vigledning och forstarkt stod.

6 § Stod far lamnas till den

1. vars anstéllning ska upphora eller har upphort till foljd av arbetsbrist,
sjukdom eller att anstéllningen &r tidsbegréinsad, eller

2. som har en anstéllning.

For att stod ska fa lamnas enligt forsta stycket ska en anstidllning som
upphor till f61jd av arbetsbrist ha avslutats pa initiativ av arbetsgivaren.

Stod far inte lamnas for en anstédllning

! Prop. 2021/22:176, bet. 2021/22:AU12, rskr. 2021/22:365.



1. 1 ett aktiebolag, en ekonomisk forening eller en annan juridisk person
dir den sokande ar verkstillande direktor,

2. iett aktiebolag dir den sokande &r aktiedgare och aktieinnehavet for sig
eller sammanrdknat med aktier som dgs av en make, maka, registrerad
partner, fordlder eller ett barn till aktiedgaren uppgér till minst en tredjedel
av aktierna, eller

3. hos en egenforetagare dar den sokande dr en make, maka, registrerad
partner eller ssmmanboende till egenforetagaren.

7 § Forstéirkt stod far lamnas till den vars anstéllning ska upphora eller har
upphort och som har sérskilda behov av stdd till £61jd av sjukdom.

8§ Stod far ldmnas till den som vid tidpunkten for ansokan om stod
forvérvsarbetar eller senast har forvérvsarbetat i Sverige hos en arbetsgivare
som

1. ar registrerad hos Skatteverket,

2. inte dr bunden av ett kollektivavtal, och

3. inte finansierar en registrerad omstillningsorganisation.

9§ Stod far lamnas till den som

1. har forvirvsarbetat i Sverige 1 genomsnitt minst 16 timmar per vecka
under en kalendermanad i sammanlagt minst 12 ménader inom en ramtid om
24 manader direkt fore ans6kan om stdd, eller

2.inom den tid som anges i forsta stycket 1 har haft en viss minsta
inkomst av sddant forvirvsarbete.

Forvirvsarbete i ett land inom Europeiska ekonomiska samarbetsomridet
(EES), i Forenade kungariket och i Schweiz far tillgodordknas som
forvérvsarbete 1 Sverige.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om kraven i forsta och
andra styckena.

10§ Stdd fér inte ldmnas till den som har fyllt 65 ar.

11§ Stdd far som langst lamnas under tolv ménader frén det att ansdkan
har beviljats.

12§ Den som har fatt stod under tolv ménader far ges ytterligare stod om
forutsittningarna for stod pa nytt ar uppfyllda. Forvirvsarbete som har legat
till grund for ett tidigare beslutat stdd far da inte tillgodordknas.

Ersittning till arbetsgivare som finansierar registrerade
omstillningsorganisationer

13§ Ersittning ska ldmnas till en arbetsgivare for kostnader som
motsvarar de avgifter som arbetsgivaren har betalat till en registrerad
omstdllningsorganisation. Erséttningen far motsvara hogst 0,15 procent av
arbetsgivarens totala utbetalda kontanta ersdttningar som ingar i underlaget
for arbetsgivaravgifter enligt socialavgiftslagen (2000:980).

14 § En organisation ska registreras som omstallningsorganisation om den
1. tillhandahéller eller, om verksamheten &r nystartad, avser att
tillhandahélla grundliggande omstéllnings- och kompetensstdod som
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véasentligen motsvarar stodet enligt denna lag och under villkor som inte &r
patagligt mer begridnsande dn de villkor som géller for stod enligt denna lag,

2. finansierar tillhandahéllandet av grundliggande omstillnings- och
kompetensstdd genom avgifter fran arbetsgivare,

3. har tillgang till relevant kompetens,

4. har tillracklig finansiell kapacitet, och

5.1 0vrigt ar lamplig for att utdva verksamheten.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8kap. 7§ regeringsformen meddela foreskrifter om kraven for
registrering enligt forsta stycket.

15§ En omstéllningsorganisation ska avregistreras om

1. organisationen begir det,

2. forutsdttningarna for registrering enligt 14 § inte ldngre ar uppfyllda,
eller

3. organisationen inte fullgor sin uppgifts- eller anméalningsskyldighet.

Yttranden till de som ansoker om omstillningsstudiestod

16 § Kammarkollegiet fir ldmna ett yttrande som avses i 32 § lagen
(2022:856) om omstallningsstudiestdd till den som har ansokt eller har for
avsikt att ansoka om omstéllningsstudiestod om yttrandet har betydelse for
provningen av ett sidant drende.

Ett yttrande fér inte 1dmnas till den som har fatt eller kan fa ett yttrande
genom en registrerad omstallningsorganisation. Ett yttrande far inte heller
lamnas till den som omfattas av ett kollektivavtal.

Aterbetalning av ersittning

17 § En arbetsgivare som har fatt erséttning ar aterbetalningsskyldig om
denne har fororsakat att ersittningen har lamnats pa felaktig grund eller med
ett for hogt belopp genom att

1. 1dmna oriktiga uppgifter, eller

2. underlata att fullgéra en uppgifts- eller anmédlningsskyldighet.

Detsamma giller om erséttning i annat fall har 1dmnats pd felaktig grund
eller med ett for hogt belopp och arbetsgivaren har insett eller skéligen borde
ha insett detta.

18§ Om en arbetsgivare ér aterbetalningsskyldig ska Kammarkollegiet
aterkrdva det felaktigt utbetalda beloppet.

19§ Om en arbetsgivare dr aterbetalningsskyldig far Kammarkollegiet
bevilja anstdnd med betalningen eller traffa avtal med arbetsgivaren om en
avbetalningsplan.

I fall som anges i forsta stycket ska rénta tas ut pa det obetalda beloppet.
Rénta ska tas ut frin den dag da anstandet beviljades eller avtalet om
avbetalningsplan tréffades, dock inte for tid innan det aterkravda beloppet
har forfallit till betalning. Rénta ska tas ut efter en réntesats som vid varje
tidpunkt verstiger statens utlaningsridnta med tva procentenheter.

20§ Om ett belopp som har aterkravts inte betalas i ritt tid, ska
drojsmalsrinta enligt rédntelagen (1975:635) tas ut pa beloppet.

Detsamma géller nir arbetsgivaren har beviljats anstand med betalningen
eller traffat ett avtal om en avbetalningsplan och betalning inte sker inom
den tid som foljer av beslutet om anstand eller avtalet.
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21§ Om det med hinsyn till arbetsgivarens ekonomiska forhallanden eller
andra omstdndigheter finns sirskilda skél for det, fair Kammarkollegiet helt
eller delvis avsté fran ett krav pa aterbetalning eller rénta.

22§ Vid aterbetalningsskyldighet far Kammarkollegiet, vid en senare
utbetalning av ersdttning, dra av ett skiligt belopp i avrikning mot det
kréavda beloppet. Detsamma géller skyldigheten att betala rénta.

Ansokan

23§ Den som vill begéra stod, registrering, erséttning eller yttrande enligt
denna lag ska ansoka skriftligen hos Kammarkollegiet. En ansokan ska
innehélla de uppgifter som behovs 1 drendet.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om en ansdkan enligt
forsta stycket.

24§ Den som har ansokt om stdd, registrering, erséttning eller yttrande
enligt denna lag ska till Kammarkollegiet anméla sadana fordndringar som
kan paverka det som ansdkan avser.

Uppgiftsskyldighet

25§ En registrerad omstéllningsorganisation ska till Kammarkollegiet
lamna de uppgifter som

1. myndigheten behdver i ett drende enligt denna lag, och

2. behovs for myndighetens analys-, uppfoljnings- och utvérderings-
arbete.

Omprovning och dverklagande

26 § Kammarkollegiets beslut enligt denna lag ska omprovas om det
begédrs av den som beslutet giller. Vid omprovningen far beslutet inte dndras
till den enskildes nackdel.

En begédran om omprévning ska vara skriftlig. Begdran ska lamnas in till
Kammarkollegiet och ska ha kommit in inom tre veckor fran den dag dé den
som begdr omprovning fick del av beslutet.

Om ett beslut dverklagas innan det har omprovats, ska overklagandet
anses som en begdran om omprdvning.

27§ 1 4044 §§ forvaltningslagen (2017:900) finns bestimmelser om
overklagande till allmén forvaltningsdomstol.

1. Denna lag trader i1 kraft den 30 juni 2022 i frdga om 1-4, 13—15 och
17-27 §§ och i 6vrigt den dag som regeringen bestdmmer.

2. Erséttning till arbetsgivare enligt 13 § far dock inte ldmnas for tid fore
den 1 oktober 2022.

3. Erséttning enligt 13 § far lamnas for perioden den 1 oktober—31 december
2022 om den omstéllningsorganisation som arbetsgivaren har betalat avgifter
till var registrerad enligt denna lag senast den 31 december 2022.

4. Vid tillampning av 6 § forsta stycket 1 fir endast en anstéllning som
har upphort efter den 30 september 2022 beaktas.
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MAGDALENA ANDERSSON
EVA NORDMARK
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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