Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2022:1236
om Andring i forordningen (2018:42) om sérskilt Publicerad
anstillningsstod den 6 juli 2022

Utfardad den 30 juni 2022

Regeringen foreskriver att 17 § forordningen (2018:42) om sérskilt
anstéllningsstdd ska ha foljande lydelse.

17§ Ekonomiskt stod for kostnader for handledning far lamnas med

1.1000 kronor per kalendermanad under anstillningens fOrsta sex
kalendermanader, om stodet avser sérskilt anstillningsstod i form av
introduktionsjobb, eller

2.3 250 kronor per kalenderménad under anstdllningens fOrsta tre
kalendermanader och dérefter med 2 500 kronor per kalendermanad, om
stodet avser sérskilt anstéllningsstod 1 form av extratjanst.

Vid deltidsarbete dér arbetstiden &r mindre &n 50 procent av en
heltidsanstéllning ska det ekonomiska stddet enligt forsta stycket 1 endast
uppga till 500 kronor per kalenderménad.

Ekonomiskt stod for kostnader for handledning far endast lamnas om
arbetsgivaren atar sig att handleda den anstdllde eller har eller atar sig
kostnader som syftar till att stdrka den anstélldes formaga att utfora sina
arbetsuppgifter.

1. Denna forordning trdder i kraft den 1 november 2022.
2. Aldre foreskrifter giller fortfarande for anstillningsstdd som har
beslutats fore ikrafttradandet.

Pa regeringens véignar

ANNA EKSTROM
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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