Svensk forfattningssamling

Forordning
om indring i forordningen (2022:807) om statlig
ersittning for arbete i etableringsjobb

Utfardad den 19 oktober 2023

Regeringen foreskriver att 16 och 27 §§ forordningen (2022:807) om statlig
ersittning for arbete i etableringsjobb ska ha foljande lydelse.

16 §' Ersittningen lamnas som ldngst for totalt 24 manader. Erséttningen
far aldrig 1dmnas for tid efter utgdngen av det ar som arbetstagaren uppnér
riktaldern for pension.

27 § Om en arbetsgivare har fatt statligt stod i form av individersittning
till en arbetstagare och erséttningen har beviljats pd felaktig grund eller pa
en for hog niva, ska arbetsgivaren till staten betala ett belopp som motsvarar
det som felaktigt har betalats ut.

Om stod till en arbetsgivare, 1 form av individersittning till en
arbetstagare, har betalats ut for tid efter utgdngen av det ar som arbetstagaren
uppnéddde riktaldern for pension dr dock arbetsgivaren betalningsskyldig
endast om arbetsgivaren insett eller skdligen borde ha insett felet. Detsamma
giller om stod har betalats ut till en arbetstagare som inte uppfyller
forutséttningarna i 5-7 §§.

1. Denna forordning trdder i kraft den 1 januari 2026.
2. Aldre foreskrifter giller fortfarande for den som har fyllt 66 r fore
ikrafttradandet.

P& regeringens vignar

PAULINA BRANDBERG
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Senaste lydelse 2023:600.
2 Senaste lydelse 2023:600.
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