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Svensk författningssamling 

Lag 
om ändring i lagen (1991:1047) om sjuklön 

Utfärdad den 30 maj 2024 

Enligt riksdagens beslut1 föreskrivs i fråga om lagen (1991:1047) som 
sjuklön2  

dels att 2 a och 17–17 e §§ ska upphöra att gälla, 
dels att rubrikerna närmast före 2 a och 17 §§ ska utgå, 
dels att 26 och 28 §§ ska ha följande lydelse. 

26 §3    I fråga om Försäkringskassans handläggning av ärenden enligt 10, 
11, 13, 14, 16 och 20 §§ samt 24 § andra stycket och 27 § andra stycket 
tillämpas följande föreskrifter i socialförsäkringsbalken: 

– 107 kap. 9 och 10 §§ om förbud mot utmätning och överlåtelse,
– 107 kap. 12 § om preskription,
– 108 kap. 2, 11 och 22 §§ om återbetalningsskyldighet,
– 108 kap. 15, 16, 19 och 21 §§ om ränta,
– 110 kap. 13 § och 31 § första stycket samt 115 kap. 4 § om skyldighet

att lämna uppgifter, 
– 110 kap. 14 § 1 och 2 om utredningsåtgärder,
– 110 kap. 39 och 42 §§ om undantag från sekretess,
– 110 kap. 52 § första stycket 2 och andra stycket samt 53 § om indrag-

ning eller nedsättning av ersättning, 
– 112 kap. 2 och 3 §§ samt 108 kap. 10 § om interimistiska beslut.

28 §4    De föreskrifter om omprövning och ändring av Försäkringskassans 
beslut som finns i 113 kap. 3–9 §§ socialförsäkringsbalken ska tillämpas på 
motsvarande sätt i fråga om 

– beslut enligt 10 eller 13 §, 14 § andra meningen, 16 eller 20 § eller 24 §
andra stycket, och 

– beslut att inte lämna yttrande enligt 27 § andra stycket.

1 Prop. 2023/24:83, bet. 2023/24:SfU16, rskr. 2023/24:208. 
2 Senaste lydelse av 

2 a § 2020:190 17 d § 2014:1476 
17 § 2014:1476 17 e § 2014:1476 
17 a § 2014:1476 rubriken närmast före 2 a § 2020:190 
17 b § 2014:1476 rubriken närmast före 17 § 2010:421. 
17 c § 2014:1476 

3 Senaste lydelse 2014:1476. 
4 Senaste lydelse 2014:1476. 
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SFS 2024:400Vidare ska föreskrifterna i 113 kap. 10–17, 19, 20 och 21 §§ socialförsäk-
ringsbalken om överklagande av Försäkringskassans eller en domstols 
beslut tillämpas på motsvarande sätt i fråga om beslut enligt 10 § första 
stycket 2, 13 §, 14 § andra meningen, 16 eller 20 § eller 24 § andra stycket. 

I övrigt får Försäkringskassans beslut enligt denna lag inte överklagas. 

1. Denna lag träder i kraft den 1 juli 2024.
2. Äldre bestämmelser gäller fortfarande för kostnader för sjuklön som

har redovisats i arbetsgivardeklarationer till och med redovisningsperioden 
juni 2024. 

3. I fråga om ersättning för kostnader för sjuklön som har redovisats i
arbetsgivardeklarationer för redovisningsperioderna januari–juni 2024 
gäller andra–fjärde styckena. 

I stället för vad som anges i den upphävda 17 § ska en arbetsgivare vars 
kostnader för sjuklön, inklusive därpå belöpande avgifter och skatt, under 
den aktuella sexmånadersperioden överstiger en viss del av arbetsgivarens 
totala lönekostnader, inklusive därpå belöpande avgifter och skatt, med den 
begränsning som följer av den upphävda 17 a §, få ersättning med högst 
125 000 kronor för överskjutande del av sjuklönekostnaden enligt tredje 
stycket. 

Ersättning för sjuklönekostnaden lämnas till den del kostnaden överstiger 
– 0,5 procent av den totala lönekostnaden om arbetsgivarens lönekostnad

uppgår till högst 1 500 000 kronor för sexmånadersperioden, 
– 0,9 procent av den totala lönekostnaden om arbetsgivarens lönekostnad

överstiger 1 500 000 men inte 3 miljoner kronor för sexmånadersperioden, 
– 1,2 procent av den totala lönekostnaden om arbetsgivarens lönekostnad

överstiger 3 men inte 6 miljoner kronor för sexmånadersperioden, 
– 1,3 procent av den totala lönekostnaden om arbetsgivarens lönekostnad

överstiger 6 men inte 10 miljoner kronor för sexmånadersperioden, och 
– 1,5 procent av den totala lönekostnaden om arbetsgivarens lönekostnad

överstiger 10 miljoner kronor för sexmånadersperioden. 
I stället för vad som anges i den upphävda 17 a § ska, i fråga om ersättning 

som avser perioden januari–juni 2024, ersättningen minskas med det belopp 
Försäkringskassan har betalat ut till en arbetsgivare enligt 16 §, om utbetal-
ningen har gjorts under perioden januari–juni 2024. 

På regeringens vägnar 

ANNA TENJE 
Torbjörn Almerheim 
(Socialdepartementet) 
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