Svensk forfattningssamling

Lag
om arbetsloshetsforsakring

Utfardad den 20 juni 2024

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs foljande.

1 kap. Inledande bestimmelser
Lagens innehall

1§ Innehdllet i denna lag dr uppdelat enligt foljande:
— inledande bestimmelser (1 kap.),
— grundldggande forutséttningar for ratt till arbetsloshetsersittning (2 kap.),
— krav pa tidigare inkomster for rétt till arbetsloshetserséttning (3 kap.),
— tid med arbetsloshetsersittning (4 kap.),
— berékning av arbetsloshetserséttning (5 kap.),
— minskning av arbetsloshetserséttning (6 kap.),
— sanktioner (7 kap.),
— aterbetalningsskyldighet och dterkrav (8 kap.),
— uppgiftsskyldighet (9 kap.),
— handldggning av drenden (10 kap.), och
—omprovning och dverklagande (11 kap.).

Arbetsloshetsforsikringens syfte och funktion

2§ Arbetsloshetsforsdkringen dr en inkomstbortfallsforsdkring som hand-
has av arbetsloshetskassorna och som syftar till att ge arbetslosa ekonomiskt
stod under omstéllning mellan arbeten.

Intyg for personer som soker arbete utanfor Sverige

3§ I Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den
29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen och Europa-
parlamentets och radets forordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september
2009 om tillampningsbestammelser till forordning (EG) nr 883/2004 finns
bestammelser om utfirdande av intyg for personer som uppfyller villkoren
for rétt att med bibehallen arbetsloshetsersattning soka arbete i nagot annat
land.

I 11 kap. 12 § finns bestimmelser om overklagandetiden for beslut om
sadana intyg.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om utfirdande av och
beslut om intyg och om vilken myndighet som utfardar intygen.

! Prop. 2023/24:128, bet. 2023/24:AU9, rskr. 2023/24:267.
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Sarskilda bestimmelser vid arbetskonflikt

4§ Lagen (1969:93) om begrinsning av samhallsstod vid arbetskonflikt
ska tillimpas pa arbetsloshetsersittning enligt denna lag.

2 kap. Grundliggande forutsittningar for ritt till
arbetsloshetsersittning

Allménna villkor

1§ For att ha ritt till arbetsloshetserséttning vid arbetsloshet krédvs att
sokanden

1. dr arbetsfor och oférhindrad att ta ett arbete,

2. ar anméld som arbetssokande hos Arbetsformedlingen, och

3.1 0vrigt stér till arbetsmarknadens forfogande.

2 § For att ha ratt till arbetsloshetserséttning kriavs att sokanden har fyllt
20 &r. Ratten till erséttning upphor vid ménadsskiftet fore den manad da
sOkanden fyller 66 ar.

Sarskilda bestammelser for vissa sokande
Sékande som dr tidnstlediga

3§ Ensokande kan fa arbetsloshetsersittning trots att sokanden ar tjanst-
ledig utan 16n, om sdkanden av hélsoskél inte kan aterga till sitt tidigare
arbete eller till annat arbete hos sin arbetsgivare men av Forsakringskassan
har bedomts ha arbetsformaga i forhallande till arbetsmarknaden i Gvrigt.
Sokanden kan fa erséttning enligt forsta stycket d&ven om arbetsgivaren
har en kvarvarande rehabiliteringsskyldighet, under forutsittning att arbets-
givaren har vidtagit de rehabiliteringséatgérder som har varit mojliga.

4§ En sokande kan fa arbetsloshetsersittning trots att sokanden &r tjénst-
ledig utan 16n fran en deltidsanstdllning for att arbeta 1 en annan deltids-
anstillning med lika eller hogre tjdnstgoringsgrad, under forutsittning att
anstéllningarna inte gér att kombinera.

Sokande som dr foretagare

58§ En sokande som dr foretagare har inte rétt till arbetsloshetserséttning,
utom i det fall som avsesi 11 §.

6 § En sokande ska anses vara foretagare om sokanden

1. bedriver sddan néringsverksamhet som avses i 13 kap. 1 § inkomst-
skattelagen (1999:1229), och

2. personligen utfor arbete i och har ett visentligt inflytande 6ver den
néringsverksamheten.

Vid beddmningen av om en sokande ska anses vara foretagare enligt forsta
stycket ska det bortses fran

1. nodvandiga atgirder som har vidtagits i verksamheten pd grund av
oforutsedda hiandelser, och

2. arbete av ideell karaktdr 1 verksamheten.

78§ En sokande som ir foretagare och som Overlater niringsverksamheten
men fortsdtter att utfora arbete i eller ha ett visentligt inflytande Gver
verksamheten ska dven efter Overlatelsen anses vara foretagare. Detsamma
géller nir foretagandet utgors av medlemskap i en ekonomisk férening och
medlemskapet i foreningen har upphort.
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8§ En sokande ska inte langre anses vara foretagare ndr niringsverksam-
heten har upphort genom att det inte vidtas ndgra atgérder i verksamheten.

Vid bedomningen av om néringsverksamheten har upphort enligt forsta
stycket ska det bortses fran

1. n6dvéndiga atgirder som har vidtagits pa grund av oférutsedda hindelser,

2. atgirder som har vidtagits pd grund av en skyldighet enligt lag eller
annan forfattning,

3. avvecklingsétgirder som inte har varit mojliga att vidta innan verk-
samheten upphdrde, och

4. att en lokal eller mark som har nyttjats eller brukats i verksamheten
hyrs ut eller arrenderas ut, under forutséttning att dessa inte tidigare har hyrts
ut eller arrenderats ut 1 verksamheten.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om vad som ska utgora
atgérder enligt andra stycket.

98§ Om nidringsverksamheten har upphort enligt 8 § och dérefter ater-
upptas av den sokande eller av en nérstaende till sékanden, far en ny bedom-
ning av om verksamheten har upphort genom att det inte vidtas nagra
atgérder i den goras tidigast tre ar fran det att verksamheten aterupptogs.

10§ En sokande ska inte anses vara foretagare nér ndringsverksamheten
vid en beddmning av samtliga omstidndigheter har upphort definitivt.

Vid beddomningen av om néringsverksamheten har upphort definitivt
enligt forsta stycket ska det bortses fran sddana atgérder som avses i 8 §
andra stycket.

11§ En sokande som dr foretagare kan fa arbetsloshetsersattning om

1. ndringsverksamheten har bedrivits under minst sex manader vid sidan
av ett arbete som motsvarar minst 50 procent av heltid inom den ramtid som
foljer av 3 kap. 11-14 §§,

2. inkomsten av forvirvsarbete fran verksamheten inom ramtiden i genom-
snitt per médnad inte har dverstigit en tolftedel av den sammanlagda inkomst
av forvarvsarbete som enligt 3 kap. 2 § forsta stycket 1 krévs for att uppfylla
ett inkomstvillkor, och

3. tiden 1 och inkomsterna fran verksamheten inte utokas under arbets-
16sheten.

Sokande som deltar i utbildning

12§ En sokande som deltar i utbildning har inte rétt till arbetsloshets-
ersittning, utom i de fall som anges i 13—15 §§.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om undantag fran forsta
stycket i fraga om ritt till arbetsloshetserséttning under uppehall i utbildning.

13§ En sokande kan fa arbetsldshetsersittning for hdgst 20 veckor inom
samma ersattningsperiod samtidigt som sokanden deltar i en utbildning om
hogst 50 procent av heltid, om

1. det tidigare arbetet inte har upphort pé grund av utbildningen,

2. utbildningen inte finansieras eller har finansierats med studiestdd enligt
studiestodslagen (1999:1395) eller studiestartsstod enligt lagen (2017:527)
om studiestartsstod, och
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3. utbildningen inte finansieras med omstdllningsstudiestdd enligt lagen
(2022:856) om omstédllningsstudiestod.

Kravet i forsta stycket 2 giller inte om utbildningen har bedrivits under
minst 15 veckor vid sidan av ett arbete inom den ramtid som foljer av 3 kap.
11-14 §§.

14 § En sokande kan fa arbetsloshetserséttning for hogst 20 veckor inom
samma erséttningsperiod samtidigt som sokanden fortsétter att delta i en
utbildning om mer &n 50 procent upp till heltid, om

1. det tidigare arbetet inte har upphort pa grund av utbildningen,

2. utbildningen inte finansieras eller har finansierats med studiestdd enligt
studiestddslagen (1999:1395), studiestartsstod enligt lagen (2017:527) om
studiestartsstod eller omstillningsstudiestod enligt lagen (2022:856) om
omstéllningsstudiestod,

3. utbildningen har bedrivits under minst 15 veckor vid sidan av ett hel-
tidsarbete inom den ramtid som foljer av 3 kap. 11-14 §§, och

4. utbildningens omfattning inte utdkas under arbetslosheten.

15§ En sokande kan fa arbetsloshetsersittning for hogst 15 ersittnings-
dagar inom samma erséttningsperiod samtidigt som sokanden deltar i en
kortare utbildning eller annan kortare aktivitet som syftar till att

1. ge en orientering om olika yrken och utbildningsvégar, eller

2. underlétta omstdllning fran ett arbete till ett annat.

Utbildningen eller aktiviteten far inte finansieras eller ha finansierats med
studiestdd enligt studiestodslagen (1999:1395), studiestartsstod enligt lagen
(2017:527) om studiestartsstod eller omstdllningsstudiestod enligt lagen
(2022:856) om omstéllningsstudiestod.

Sokande som deltar i arbetsmarknadspolitiska program

16 § En sokande som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program har inte
ratt till arbetsloshetsersittning.

Sékande som far avgdangsvederlag eller ekonomiskt skadestand

17§ En sokande som pa grund av att anstdllningen har upphort far ett
avgangsvederlag eller ekonomiskt skadestand som motsvarar 16n har inte
rétt till arbetsloshetserséttning for den tid som avgangsvederlaget eller skade-
standet avser.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om hur tiden enligt forsta
stycket ska beréknas.

Sokande som far lonegaranti

18 § Ensokande som pa grund av arbetsgivarens konkurs far betalning for
en fordran pa uppsidgningslon enligt Ionegarantilagen (1992:497) kan fa
arbetsloshetsersattning under uppségningstiden, dock inte for den tid som
betalningen avser.

Sokande som har uteslutits ur en arbetsloshetskassa

19§ En sokande som har uteslutits ur en arbetsloshetskassa enligt 37 §
forsta stycket lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor har inte rétt till arbets-
l6shetsersittning under ett ar fran uteslutningen.
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3 kap. Krav pa tidigare inkomster for ritt till
arbetsloshetsersittning

Krav pa inkomster av forvirvsarbete
Inkomstvillkor

1§ For att ha ratt till arbetsloshetsersittning kréavs att sokanden har upp-
fyllt ett inkomstvillkor som avses i 2 eller 3 §.

Nar ett inkomstvillkor har uppfyllts ska en ersittningsperiod enligt 4 kap.
och en ersittningsgrundande inkomst enligt 5 kap. faststillas.

2§ Ettinkomstvillkor dr uppfyllt om sdkanden inom den ramtid som foljer
av 11-14 §§ har haft

1. en viss minsta sammanlagd inkomst av forvarvsarbete, och

2. en viss minsta inkomst av forvarvsarbete per manad under minst fyra
ménader.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om storleken pa in-
komsterna enligt forsta stycket.

3§ Om en sokande inte uppfyller kravet pa en minsta sammanlagd
inkomst av forvirvsarbete enligt 2 § forsta stycket 1, ar ett inkomstvillkor
andd uppfyllt om sdkanden under minst fyra sammanhidngande méanader
inom ramtiden har haft den inkomst av forvarvsarbete per manad som kréavs
enligt 2 § forsta stycket 2.

En sokande kan fa arbetsloshetsersdttning med stod av forsta stycket
under tva erséttningsperioder. Dérefter maste sokanden uppfylla ett inkomst-
villkor enligt 2 § for att pa nytt fa ritt till ersittning.

Berdkning for den som har varit foretagare

4§ 1 stillet for inkomsten av forvdrvsarbete frdn ndringsverksamheten
under de ménader som en sokande har varit verksam som foretagare inom
ramtiden, far berdkningen grundas pa nagon av foljande inkomster for de
manaderna nér ett inkomstvillkor prévas:

1. inkomsten av forvirvsarbete fran verksamheten som framgar av det
senaste beslutet om slutlig skatt, eller

2. den genomsnittliga arsinkomsten av forvérvsarbete fran verksamheten
under de tva ar som har foregatt det beskattningsar som beslutet i 1 avser.

Storleken pa sokandens inkomst av forvérvsarbete per manad fran verk-
samheten ska berdknas till en tolftedel av den inkomst som foljer av forsta
stycket 1 eller 2.

Det alternativ som &r mest formanligt for sokanden ska tillimpas.

Inkomster av forvirvsarbete

58§ Med inkomster av forvédrvsarbete avses sadana ersittningar som en
utbetalare dr skyldig att betala arbetsgivaravgifter for och sddana inkomster
som en fysisk person dr skyldig att betala egenavgifter f6r enligt social-
avgiftslagen (2000:980).

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om att &ven andra ersétt-
ningar och inkomster ska anses som inkomster av forvérvsarbete.

6 § Inkomster av forvarvsarbete ska hanforas till den manad dé de betalas ut.
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Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om undantag fran forsta
stycket for utbetalningar som avser mer édn en manad.

Ersdttningar som ska jamstdllas med inkomster av forvirvsarbete

78§ Nir sokandens sammanlagda inkomst av forvérvsarbete enligt 2 §
forsta stycket 1 berdknas ska foljande ersittningar jamstéllas med inkomster
av forvdrvsarbete:

1. graviditetspenning, fordldrapenningsférméner, sjukpenning, rehabili-
teringspenning, smittbararpenning och nirstaendepenning enligt socialfor-
sakringsbalken, och

2. ersittning enligt 20 § lagen (1991:1047) om sjuklon.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om att &ven andra ersétt-
ningar ska jimstéllas med inkomster av forvérvsarbete.

8 § Ersittningar som jamstills med inkomster av forvarvsarbete ska hin-
foras till den manad som de avser.

Inkomster och ersdttningar som inte far beaktas ndr ett inkomstvillkor
provas

9§ Nir ett inkomstvillkor provas ska det bortses fran inkomster av for-
véarvsarbete som hanfor sig till

1. ndringsverksambhet enligt 2 kap. 11 §,

2. bisyssla enligt 6 kap. 5 §, och

3. arbete inom ramen for andra arbetsmarknadspolitiska program &n
sddana som avser sdrskilda insatser for personer med funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga.

10 § Nar ett inkomstvillkor provas ska det bortses fran inkomster av for-
vérvsarbete och erséttningar som ska jdmstéllas med inkomster av forvérvs-
arbete som har legat till grund for tidigare utbetalad arbetsloshetserséttning.

Ramtid for provningen av ett inkomstvillkor
Ramtid

11§ For provningen av ett inkomstvillkor ska en ramtid faststillas enligt
12—14 §§. Nér ramtiden faststills ska det bortses fran tid som anges i 15 och
16 §§ (6verhoppningsbar tid).

12§ Med ramtid avses de tolv ménader som nérmast foregdr den manad
som s0kanden ansoker om arbetsloshetsersittning for.

13§ Om en sokande har forbrukat alla ersédttningsdagar i en ersittnings-
period och har haft inkomster av forvirvsarbete under erséttningsperioden,
ska ramtiden avse de tolv manader som réknas bakat fran och med den
senaste manad under ersittningsperioden da sdkanden har haft den minsta
inkomst av forvérvsarbete per ménad som krivs for att uppfylla ett inkomst-
villkor. Det géller om det dr mer formanligt for sokanden 4n att faststdlla
ramtiden enligt 12 §.

Om sokanden inte uppfyller ett inkomstvillkor med tillampning av den
ramtid som foljer av forsta stycket, ska den tidpunkt som ramtiden ska
riaknas fran forskjutas bakat inom ersdttningsperioden till dess att ett
inkomstvillkor ar uppfyllt.
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14§ Om en sokande har deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program
som en deltagare i programmet kan fa aktivitetsstod for utan att deltagandet
har foregétts av tid med arbetsloshetserséttning, ska ramtiden avse de tolv
manader som nirmast har foregatt den manad d& programmet pabdrjades.
Det géller om det dr mer formanligt for sokanden &n att faststélla ramtiden
enligt 12 §.

Forsta stycket géller endast om det rdknat frain den manad som ansdkan
om arbetsloshetsersittning avser har gatt mindre dn tolv méanader sedan
sOkanden avslutade sitt deltagande 1 programmet. Nér den tiden berdknas
ska det bortses fran manader som utgor 6verhoppningsbar tid enligt 15 och

16 §S.

Overhoppningsbar tid

15§ En manad ska rdknas som dverhoppningsbar tid om sokanden under
manaden inte har haft den minsta inkomst av forvirvsarbete per manad som
krivs for att uppfylla ett inkomstvillkor och ménaden till dvervdgande del
innehaller tid da sokanden har

1. varit forhindrad att arbeta pa grund av styrkt sjukdom,

2. vardat eget barn som inte har fyllt tvd &r eller vdrdat adoptivbarn i tvé
ar efter barnets ankomst i familjen,

3. fatt graviditetspenning enligt socialforsékringsbalken,

4. fatt fordldrapenningsforman enligt socialforsdkringsbalken,

5. fatt narstdendepenning enligt socialforsdkringsbalken,

6. genomgatt militdr utbildning som rekryt inom Forsvarsmakten,

7. tjanstgjort enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt,

8. haft uppdrag av socialndmnden att ta emot barn i ett sdidant hem som
avses i 6 kap. 6 § forsta och tredje styckena socialtjanstlagen (2001:453)
samt 9 § lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade,
om uppdraget, pd socialndmndens begdran, har varit av sddan omfattning att
sokanden har varit tvungen att helt avstd fran arbete och mottagandet inte
har bedrivits yrkesmassigt,

9. haft bistdndsarbete utomlands som Styrelsen for internationellt utveck-
lingssamarbete (Sida) eller nigon annan statlig myndighet har statt for
Ionekostnaderna for,

10. haft arbete som arbetsgivaren har finansierat med sérskilt anstillnings-
stod,

11. varit forhindrad att arbeta pa grund av ett beslut enligt smittskydds-
lagen (2004:168) eller livsmedelslagen (2006:804) eller foreskrifter som har
meddelats med stod av livsmedelslagen, dock inte nér det ar frdga om
hilsokontroll vid inresa enligt 3 kap. 8 § smittskyddslagen eller avspérrning
enligt 3 kap. 10 § smittskyddslagen,

12. tvangsvardats enligt lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa
fall,

13. varit forhindrad att arbeta pa grund av frihetsberévande inom krimi-
nalvardens omrade, eller

14. vistats utomlands nir sokanden har foljt med sin make, maka eller
sambo vid dennes arbete i utlandet, under forutsittning att makens, makans
eller sambons arbetsgivare har sitt séte i Sverige och att Ionen betalas ut fran
Sverige.

16 § Om det dr mer formanligt for sokanden ska som &verhoppningsbar
tid dven rdknas en manad dé sokanden har
1. deltagit 1 heltidsutbildning som &r avslutad,
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2. varit foretagare, om niringsverksamheten har upphort inom 60 méanader
fran det att den startades,

3. deltagit i korttidsarbete som prelimindrt stod har ldmnats for enligt
lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete,

4. deltagit i korttidsarbete som preliminért stod kan lamnas for enligt
lagen om stod vid korttidsarbete, om sdkanden har deltagit 1 korttidsarbete
under en sammanhéngande period och prelimindrt stod har ldmnats for
ndgon del av den perioden, eller

5. beviljats del av helt omstéllningsstudiestdd enligt lagen (2022:856) om
omstéllningsstudiestod.

17§ Den 6verhoppningsbara tiden enligt 15 § 1-13 och 16 § far samman-
lagt vara langst 60 manader.

Vid vistelse utomlands som medfoljare enligt 15 § 14 far den 6verhopp-
ningsbara tiden vara langst 120 manader.

Den 6verhoppningsbara tiden enligt forsta och andra styckena far samman-
lagt inte vara langre dn 120 manader.

4 kap. Tid med arbetsloshetsersittning
Ersittningsperiod

1§ Med ersittningsperiod avses det antal dagar som en sokande som mest
kan fa arbetsloshetserséttning for utan att pa nytt uppfylla ett inkomstvillkor.

2§ Enpagaende erséttningsperiod maste forbrukas innan en ny erséttnings-
period kan paborjas.

En erséttningsperiod dr pagdende om det aterstar erséttningsdagar i
perioden och sdkanden har fatt arbetsloshetserséttning eller aktivitetsstod
nagon gang under de tolv ménader som nérmast har foregatt den manad som
ansokan om arbetsloshetsersittning avser. Nar tiden berdknas ska det bortses
fran manader som enligt 3 kap. 15 och 16 §§ utgdr 6verhoppningsbar tid.

Karenstid

3§ Enersittningsperiod far inte pdborjas innan en karenstid om tvé dagar
med arbetsloshet har forflutit. I karenstiden rdknas endast de dagar in som
sOkanden skulle ha fétt arbetsloshetserséttning for. Karenstiden ska fullgdras
inom tolv manader fran och med den ménad da karenstiden inleddes.

Ersittningsperiodens liingd

4 § Ersittningsperioden for en sokande som har uppfyllt ett inkomstvillkor
enligt 3 kap. 2 § ér

1. 300 erséttningsdagar om sdkanden under minst elva manader inom
ramtiden har haft den minsta inkomst av forvarvsarbete per manad som
krévs for att uppfylla inkomstvillkoret,

2. 200 erséttningsdagar om sokanden under minst dtta men mindre @n elva
manader inom ramtiden har haft den minsta inkomst av forvarvsarbete per
manad som kravs for att uppfylla inkomstvillkoret, och

3. 100 erséttningsdagar om sokanden under minst fyra men mindre &n atta
manader inom ramtiden har haft den minsta inkomst av forvirvsarbete per
manad som kravs for att uppfylla inkomstvillkoret.

5§ Ersittningsperioden for en sokande som har uppfyllt ett inkomstvillkor
enligt 3 kap. 3 § &r 66 erséttningsdagar.
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6 § En manad med hel arbetsloshetserséttning motsvarar 22 erséttnings-
dagar.

En dag som en sokande har fatt erséttning for ska raknas som en forbrukad
ersittningsdag.

78§ En dag som en sokande har fatt aktivitetsstod for ska, fran och med
manaden som foljer pd den ramtid som har faststillts for provningen av ett
inkomstvillkor, rdknas som en forbrukad ersittningsdag.

5 kap. Berikning av arbetsloshetsersittning
Hur arbetsloshetserséittning beriknas

1§ Sokandens arbetsloshetsersittning ska berdknas per manad utifrén
sOkandens erséttningsgrundande inkomst och erséttningsniva enligt bestim-
melserna i detta kapitel. I 6 kap. finns bestimmelser om minskning av
ersittningen.

Ersittningsgrundande inkomst

2§ Den ersittningsgrundande inkomsten ska motsvara en tolftedel av
sOkandens sammanlagda inkomst av forvérvsarbete inom ramtiden.

Om en sokande har uppfyllt ett inkomstvillkor enligt 3 kap. 3 §, ska den
minsta sammanlagda inkomst av forvérvsarbete som krivs for att uppfylla
ett inkomstvillkor enligt 3 kap. 2 § rdknas som sokandens sammanlagda
inkomst av forvérvsarbete inom ramtiden.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om att den hogsta ersétt-
ningsgrundande inkomsten ska vara ldgre &n vad som foljer av forsta stycket.

3§ Om en sokande har forbrukat alla erséttningsdagar i en ersittnings-
period och pa nytt har uppfyllt ett inkomstvillkor, ska den senast faststillda
ersittningsgrundande inkomsten anvéndas for den nya erséttningsperioden.
Det giller om det &r mer formanligt for sokanden an att faststélla en ny
ersittningsgrundande inkomst enligt 2 § och sokanden

1. har uppfyllt inkomstvillkoret med tillimpning av den ramtid som anges
13 kap. 13 §, eller

2. har haft de inkomster av forvérvsarbete som kravs for att uppfylla
inkomstvillkoret inom tolv méanader frdn den ménad da s6kanden avslutade
sitt deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om att endast vissa arbets-
marknadspolitiska program ska omfattas av forsta stycket 2.

Ersittningsniva
Faststdllande av ersdttningsniva

4 § Ersittningsnivan ska vara 80 procent av den ersittningsgrundande
inkomsten om

1. sokanden har varit medlem i eller ansluten till en arbetsldshetskassa
under hela ramtiden,

2. medlemskapet eller anslutningen har bestatt under en sammanhingande
tid av minst tolv méanader, och

3. sokanden fortfarande 4r medlem eller ansluten under den manad som
s6kanden ansoker om arbetsloshetserséttning for.
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5§ Ersittningsnivan ska vara 60 procent av den ersattningsgrundande
inkomsten om

1. sokanden har varit medlem i eller ansluten till en arbetsloshetskassa
under minst de sista sex manaderna av ramtiden,

2. medlemskapet eller anslutningen har bestatt under en sammanhingande
tid av minst sex men mindre dn tolv manader,

3. sokanden har haft den minsta inkomst av forvarvsarbete per manad som
krévs for att uppfylla ett inkomstvillkor under minst fyra av minaderna med
medlemskap eller anslutning inom ramtiden, och

4. sokanden fortfarande dr medlem eller ansluten under den ménad som
sOkanden ansoker om arbetsloshetserséttning for.

6 § Ersittningsnivan ska vara 50 procent av den erséttningsgrundande
inkomsten om sokanden inte uppfyller kravet pd medlemskap eller
anslutning enligt 4 eller 5 §.

7 § Nar en tidigare faststilld ersittningsgrundande inkomst anvinds for en
ny erséttningsperiod enligt 3 § ska erséttningsnivin vara 5 procentenheter
lagre dn den senast faststdllda ersdttningsnivén.

Om sokandens tidigare ersdttningsniva har faststéllts enligt 4 eller 5 §
krévs det, for att sokanden ska fi den erséttningsniva som foljer av forsta
stycket, att sokanden fortfarande dr medlem i eller ansluten till en arbetslds-
hetskassa under den manad som sdkanden ansdker om arbetsloshets-
ersittning for.

Berdkning av tid med medlemskap eller anslutning i vissa fall

8 § Nir tiden med medlemskap eller anslutning berdknas enligt 4 eller 5 §
ska det bortses fran avbrott i medlemskapet eller anslutningen som under-
stiger en minad, om den sammanlagda avbrottstiden inte Overstiger atta
veckor. Det giller dock inte avbrott till foljd av ett beslut om uteslutning
enligt 37 § lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor.

9§ Nir tiden med medlemskap eller anslutning berdknas enligt 4 eller 5 §
ska det bortses fran medlemskap i eller anslutning till en arbetsloshetskassa
under tid da en sokande har omfattats av en annan stats lagstiftning enligt
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april
2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen.

Nedtrappning av ersdttningsnivaer

10 § Ersittningsnivaerna 1 4-7 §§ ska trappas ner med 10 procentenheter
efter 100 ersittningsdagar 1 ersdttningsperioden och med ytterligare 5 pro-
centenheter efter 200 ersittningsdagar.

6 kap. Minskning av arbetsloshetsersittning
Nir arbetsloshetserséttningen ska minskas for en del av en minad

1§ Om en sdkande for en del av en manad inte har rétt till arbetslos-

hetsersittning ska ersdttningen minskas. Ersdttningen ska minskas med 1/22

for en dag som sokanden inte har ritt till ersdttning for. Om sdkanden inte

har rétt till ersdttning for en del av en dag ska ersdttningen minskas pro-

portionellt. Erséttningen far dock inte minskas med mer dn 5/22 per vecka.
Ersittningen ska inte minskas enligt forsta stycket for
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1. tid med sjukersittning eller aktivitetsersittning enligt socialforsékrings-
balken i den omfattning som sokanden i genomsnitt har haft sdan erséttning
under ramtiden, eller

2. tid med arbete som sdkanden har haft inkomst av forvirvsarbete for.

Nir arbetsloshetsersittningen ska minskas pa grund av inkomst av
forvarvsarbete

2§ Om en sokande har haft inkomst av forvirvsarbete som avser arbete
under en del av den manad som ansokan avser, ska arbetsloshetserséttningen
minskas. Ersittningen ska minskas med en lika stor andel av ersdttningen
som inkomstens andel av en tolftedel av sokandens sammanlagda inkomst
av forvérvsarbete inom ramtiden.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om till vilken manad
som inkomst av forvirvsarbete ska hinforas om inkomsten avser arbete
under mer dn en ménad.

3§ Arbetsloshetsersittningen ska inte minskas pa grund av inkomst av
forvarvsarbete som hinfor sig till en niringsverksamhet enligt 2 kap. 11 §.

4§ Vidinkomst av forvarvsarbete som hanfor sig till en bisyssla enligt 5 §
ska arbetsloshetserséttningen endast minskas till den del den inkomsten
Overstiger en tolftedel av den sammanlagda inkomst av forvarvsarbete som
krévs for att uppfylla ett inkomstvillkor enligt 3 kap. 2 §.

58§ For att ett arbete ska anses som en bisyssla krivs att

1. arbetet har utforts under minst sex manader vid sidan av ett annat arbete
pa heltid inom ramtiden,

2. inkomsten av forvarvsarbete fran bisysslan inom ramtiden i genomsnitt
per méanad inte har overstigit en tolftedel av den sammanlagda inkomst av
forvarvsarbete som enligt 3 kap. 2 § forsta stycket 1 krdvs for att uppfylla
ett inkomstvillkor, och

3. tiden i arbetet inte utdkas under arbetslosheten.

Nar det provas om ett arbete ska anses som en bisyssla enligt forsta stycket
ska det bortses fran arbete som har utforts i en ndringsverksamhet.

6 § Ensokande kan fa arbetsloshetserséttning vid sidan av sdédana inkomster
av forvarvsarbete som minskar erséttningen enligt 2—4 §§ for hogst 14 méanader
inom en ersittningsperiod.

Nir arbetsloshetsersittningen ska minskas med andra ersittningar

78 Om en sokande har fitt allmin pension eller annan pension som
lamnas pa grund av arbete under samma ménad som sokanden ansdker om
arbetsloshetsersittning for, ska ersdttningen minskas med pensionen.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om hur pension som
avser annan tid d4n en manad ska rdknas om till ett manadsbelopp.

8§ Om en sokande har fitt ersdttning pa grund av arbetsldshet fran ndgon
annan &n arbetsloshetskassan under samma ménad som sokanden ansoker
om arbetsloshetsersittning for, ska arbetsloshetsersdttningen minskas.
Erséttningen ska minskas endast om summan av den arbetsloshetserséttning
som sdkanden har ritt till och den ersittning som har betalats ut fran ndgon
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annan én arbetsloshetskassan overstiger det belopp som s6kanden skulle ha
kunnat fa i arbetsloshetsersittning om de foreskrifter som regeringen kan
meddela enligt 5 kap. 2 § tredje stycket inte beaktas. Ersdttningen ska minskas
med det belopp som Overstiger den arbetsloshetserséttning som sdokanden
hade kunnat fa.

Hur ersittningsdagar forbrukas nir arbetsloshetsersittningen har
minskats

9§ Om en sokandes arbetsloshetserséttning har minskats forbrukas ersatt-
ningsdagar i ersdttningsperioden med en lika stor andel av 22 erséttnings-
dagar som den andel av sokandens hela arbetsloshetserséttning som sokan-
den har ratt till efter minskningen. Antalet forbrukade erséttningsdagar ska
avrundas till ndrmaste hel dag. En halv dag avrundas uppat.

Forsta stycket giller inte till den del arbetsloshetsersattningen har minskats
med andra erséttningar enligt 7 eller 8 § eller minskats pa grund av att
sokanden har frankénts ratt till arbetsloshetserséttning enligt 7 kap. 12 §.

7 kap. Sanktioner
De olika sanktionerna i lagen

1§ I denna lag finns sanktionerna varning, avstingning fran ratt till
arbetsloshetsersattning och frinkénnande av ritt till arbetsloshetserséttning.

Ett beslut om avstingning fran ritt till arbetsloshetserséttning och fran-
kdnnande av rétt till arbetsloshetsersittning innebér att sokanden inte har ratt
till erséttning under ett visst antal dagar. Vid frankdnnande forbrukas dessa
dagar i en pagéende eller efterfoljande erséttningsperiod.

Varning och avstingning fran ritt till arbetsloshetsersittning
Ndr sokande misskéter arbetssokandet

2§ En sokande ska varnas om sokanden inte aktivt har sokt lampliga
arbeten.

En sokande ska ocksa varnas om sdkanden utan godtagbart skal

1. inte har medverkat till att upprétta en individuell handlingsplan hos
Arbetsformedlingen,

2. inte har lamnat en aktivitetsrapport till Arbetsformedlingen inom utsatt
tid,

3. inte har besokt eller tagit kontakt med Arbetsformedlingen, eller en
leverantdr som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag av Arbets-
formedlingen, vid en bestimd tidpunkt, eller

4. inte har sokt ett [ampligt arbete som har anvisats av Arbetsformedlingen.

Om sokanden misskdter arbetssokandet enligt forsta eller andra stycket
vid upprepade tillfallen inom samma erséttningsperiod, ska sdkanden stdngas
av frén ritt till arbetsloshetsersittning 1 1 ersdttningsdag vid det andra till-
fallet, 1 5 erséttningsdagar vid det tredje tillfallet och 1 10 erséttningsdagar
vid det fjarde tillfdllet. Om det upprepas en femte gang inom samma
ersittningsperiod, upphor rétten till arbetsloshetsersittning for aterstdende
ersittningsdagar i den erséttningsperioden.

Ndr sokande forlinger tiden i arbetsloshet

3§ En sokande ska stingas av fran ratt till arbetsloshetserséttning 1
5 ersittningsdagar, om sokanden utan godtagbart skal
1. har avvisat ett erbjudet 1ampligt arbete,
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2. genom sitt upptrddande uppenbarligen har orsakat att en anstéllning
inte har kommit till stdnd, eller

3. har avvisat en anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program som
en deltagare i programmet kan fa aktivitetsstod for.

Om sokanden forlédnger tiden i arbetsloshet enligt forsta stycket i anslut-
ning till eller inom samma ersittningsperiod, ska sdkanden stingas av fran
ratt till arbetsloshetsersittning i 10 ersittningsdagar vid det andra tillféllet
och 145 erséttningsdagar vid det tredje tillfallet. Om det upprepas en fjarde
gdng inom samma ersittningsperiod, upphor rdtten till arbetsloshets-
ersittning for aterstaende erséttningsdagar i den erséttningsperioden.

Nar sokande orsakar sin arbetsloshet

4§ En sokande ska stingas av fran rdtt till arbetsloshetserséttning i
45 ersittningsdagar, om sokanden

1. utan giltig anledning har lamnat sitt arbete,

2. pa grund av otillborligt uppforande har skilts fran sitt arbete,

3. utan giltig anledning har ldmnat ett arbetsmarknadspolitiskt program
som en deltagare i programmet kan fa aktivitetsstod for, eller

4. har upptritt pa ett sddant sétt att Arbetsformedlingen har aterkallat en
anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program som en deltagare i
programmet kan fi aktivitetsstod for.

Sokanden ska i stéllet stingas av i 20 ersdttningsdagar om hogst 10 dagar
kvarstar av arbetet eller om det kan antas att arbetet skulle ha varat hogst
10 dagar. Detsamma ska gélla om det kvarstar hogst 10 dagar av ett arbets-
marknadspolitiskt program eller om programmet skulle ha pagétt i hogst
10 dagar.

Om sokanden orsakar sin arbetsloshet enligt forsta stycket en andra gang
1 anslutning till eller inom samma erséttningsperiod, ska sokanden pé nytt
stdngas av fran ritt till arbetsloshetsersdttning enligt vad som ségs i1 forsta
och andra styckena. Om det upprepas en tredje gang inom samma ersatt-
ningsperiod, upphor rétten till arbetsldshetsersittning for aterstaende ersétt-
ningsdagar i den erséttningsperioden.

58§ Bestimmelserna om avstingning i 4 § forsta stycket 1 och 2 ska inte
tillimpas om arbetet har upphort

1. enligt en Overenskommelse som har triffats sedan arbetsgivaren har
tagit initiativ till att skilja sokanden fran arbetet, eller

2. genom en uppsigning fran arbetsgivarens sida och uppségningens
giltighet dr foremal for provning i domstol eller en forhandling enligt lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet eller enligt kollektivavtal.

Lampligt arbete

6 § Ett arbete ska anses lampligt om

1. det inom ramen for tillgangen pa arbetstillfdllen har tagits skilig hdnsyn
till sokandens forutsattningar for arbetet och andra personliga forhallanden,

2. anstdllningsforménerna &r forenliga med de forméner som arbetstagare
som omfattas av kollektivavtal far eller, om ndgot kollektivavtal inte finns,
ar skiliga i forhallande till de formaner som arbetstagare med likvérdiga
arbetsuppgifter och kvalifikationer far 1 jimforliga foretag,

3. arbetet inte hinfor sig till en arbetsplats dar arbetskonflikt rdder till
foljd av stridsatgéarder som ar lovliga enligt lag och kollektivavtal, och
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4. forhallandena pa arbetsplatsen motsvarar det som anges 1 forfattning
eller myndighetsforeskrifter om atgérder till forebyggande av ohélsa eller
olycksfall.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela ytterligare foreskrifter om lampligt
arbete.

Foértroendeuppdrag

78§ Med lampligt arbete 1 2 och 3 §§ och med anstéllning i 3 § avses inte
fortroendeuppdrag som enligt lag ger rétt till ledighet fran anstillning.

Godtagbart skdl och giltig anledning

8§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om vad som ska
anses utgora godtagbart skil i 2 och 3 §§ och giltig anledning i 4 §.

Sammanldggning av sanktionsgrunder

9§ Nar det provas om en sokande ska varnas eller stingas av fran ratt till
arbetsloshetsersittning fir upprepade fall av misskdtsamhet med arbets-
sokandet enligt 2 §, forlangning av tid 1 arbetsloshet enligt 3 § eller orsakande
av arbetsloshet enligt 4 § ldggas samman till grund for en sanktion.

En sammanldggning far endast goras av sanktionsgrundande forhéllanden
som omfattas av samma paragraf och som har intréffat innan en sékande har
informerats av Arbetsformedlingen eller arbetsloshetskassan om att sokanden
kan komma att varnas eller stangas av fran ritt till arbetsloshetserséttning.

Om det finns sérskilda skél far sanktionsgrundande forhallanden l4ggas
samman dven efter att sokanden har informerats av Arbetsformedlingen eller
arbetsloshetskassan.

Avstingningstiden

10§ Avstingningstiden ska raknas fran och med den dag da det som ligger
till grund for avstdngningen intrdffade. Om nagot som medfor avstdngning
intréffar under en pigdende avstdngningstid, ska den nya avstangningstiden
raknas fran utgdngen av den foregaende avstdngningstiden.

I avstdngningstiden ingédr dagar som

1. skulle ha utgjort karenstid enligt 4 kap. 3 §,

2. sokanden skulle ha fatt arbetsloshetserséttning for om avstangning inte
hade skett, och

3. sokanden har arbetat.

Antalet avstdngningsdagar enligt andra stycket fir vara hogst fem per
vecka.

11§ Enavstingning fir inte padga langre &n 112 kalenderdagar réknat frén
och med den dag da det som ligger till grund for avstdngningen intraffade.

Om nagot som medfor avstdngning intraffar under en pagaende avsting-
ningstid, far den nya avstidngningen inte pagé lidngre 4n 112 kalenderdagar
raknat fran utgangen av den foregaende avstingningstiden.

Frankinnande av ritt till arbetsloshetsersittning

12 § En sokande ska frankédnnas rtt till arbetsloshetsersdttning om sokan-
den medvetet eller av grov vardsloshet har
1. lamnat oriktiga eller vilseledande uppgifter, eller
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2. 1atit bli att anmaéla dndrade forhallanden till arbetsloshetskassan om
nagot som &r av betydelse for sokandens ratt till eller storleken pa arbets-
16shetsersittningen.

Om sokanden dr medlem i eller ansluten till en arbetsloshetskassa far
sOkanden frankédnnas rétt till arbetsloshetsersittning endast om arbetslds-
hetskassan vid provning enligt 37 § forsta stycket lagen (1997:239) om
arbetsloshetskassor har bedomt att sdkanden inte ska uteslutas ur arbets-
16shetskassan.

13 § Ett beslut om frankdnnande ska avse 130 erséttningsdagar. Om det
finns sérskilda skil far beslutet avse farre eller fler dagar, dock l4agst 45 och
hogst 195 erséttningsdagar.

14 § Ett beslut om frankdnnande ska gélla fran och med den dag dé arbets-
l6shetskassan inledde utredningen av det som ligger till grund for beslutet
och lingst fem ar frdn den dagen.

Ett beslut om frankédnnande féar inte grundas pa nagot som ligger langre
bakat i tiden dn fem ar, rdknat fran och med den dag da arbetsloshetskassan
inledde utredningen.

I beslutet ska det anges vilken dag arbetsloshetskassan inledde utredningen.

8 kap. Aterbetalningsskyldighet och aterkrav
Forutsiittningar for dterbetalningsskyldighet

1§ En mottagare av arbetsloshetserséttning ér aterbetalningsskyldig om

1. mottagaren genom att lamna oriktiga uppgifter eller inte l&mna de
uppgifter och gora de anmélningar som mottagaren dr skyldig att gora eller
pa ndgot annat satt har orsakat att ersittning har ldmnats felaktigt eller med
ett for hogt belopp,

2. ersdttning i annat fall har 1dmnats felaktigt eller med ett for hogt belopp
och mottagaren har insett eller skdligen borde ha insett detta, eller

3. mottagaren senare har fatt 16n eller ekonomiskt skadestand som mot-
svarar 16n for samma tid som den utbetalda ersittningen.

Aterkrav

2§ Om en mottagare av arbetsloshetserséttning ar aterbetalningsskyldig,
ska arbetsloshetskassan besluta att aterkrava det felaktigt utbetalda beloppet.
Ett beslut om éterkrav ska innehalla uppgifter om det belopp som ska betalas
tillbaka och nér beloppet senast ska betalas.

Avbetalning och anstind

3§ Arbetsloshetskassan far triffa avtal med den aterbetalningsskyldige
om avbetalning av ett aterkrav av arbetsloshetserséttning eller bevilja den
aterbetalningsskyldige anstand med betalningen.

Rénta ska tas ut pa det obetalda beloppet fran den dag da avtalet om
avbetalningsplan traffades eller anstandet beviljades, dock inte for tid innan
det aterkrdvda beloppet har forfallit till betalning. Réinta ska tas ut efter en
rdntesats som vid varje tidpunkt dverstiger statens utlaningsridnta med tva
procentenheter.

Drojsmaélsrinta

48§ Om ett belopp som har aterkrdvts inte har betalats i rétt tid, ska
drojsmalsrinta enligt rdntelagen (1975:635) tas ut pa det obetalda beloppet.
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Detsamma giller nidr den &terbetalningsskyldige har triffat avtal om en
avbetalningsplan eller har beviljats anstand med betalningen och betalning
inte sker inom den tid som foljer av avtalet eller beslutet om ansténd.

Avstaende fran aterkrav

58§ Om det med hédnsyn till den aterbetalningsskyldiges personliga eller
ekonomiska forhéllanden eller andra omstéandigheter finns sérskilda skal for
det, far arbetsloshetskassan besluta om att helt eller delvis avsta fran ett krav
pa terbetalning eller rédnta.

Avdrag pa arbetsloshetserséittning

6 § Vid aterkrav far arbetsloshetskassan, vid en senare utbetalning av
arbetsloshetsersattning till den som ar aterbetalningsskyldig, dra av ett
skaligt belopp 1 avriakning mot det krdvda beloppet. Avdrag far dven goras
for rinta som den dterbetalningsskyldige ska betala.

Exekutionstitel

78§ Arbetsloshetskassans beslut om aterkrav av arbetsloshetserséttning,
ranta och drojsmalsrinta ska anses som ett sddant beslut av en forvaltnings-
myndighet som utgdr en exekutionstitel enligt 3 kap. 1 § forsta stycket 6 a
utsokningsbalken.

9 kap. Uppgiftsskyldighet
Uppgiftsskyldighet for myndigheter

1§ Arbetsformedlingen, Centrala studiestodsndmnden, Forsékringskassan
och Pensionsmyndigheten ska till en arbetsloshetskassa lamna de uppgifter
om en enskild som behovs for ett drende hos arbetsloshetskassan enligt
denna lag.

Uppgiftsskyldighet for arbetsloshetskassor

2§ En arbetsloshetskassa ska till Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan
och Pensionsmyndigheten ldmna de uppgifter om en enskild som behdvs for
ett drende hos den mottagande myndigheten.

3§ En arbetsloshetskassa ska till en annan arbetsloshetskassa 1dmna de
uppgifter om en enskild som behovs for ett drende hos den mottagande
arbetsloshetskassan enligt denna lag.

Uppgiftsskyldighet for arbetsgivare och uppdragsgivare

4 § En arbetsgivare eller uppdragsgivare ska pa begéran till en arbetslos-
hetskassa limna de uppgifter om en enskilds anstdllnings- och uppdragsfor-
hallanden som behovs for ett drende hos arbetsldshetskassan enligt denna lag.

Foreskrifter om uppgiftsskyldighet

58§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om vilka uppgifter
som enligt 1-4 §§ ska lamnas av eller till en arbetsloshetskassa.
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10 kap. Handliggning av drenden
Forvaltningslagens tilliimpning

1§ Forvaltningslagen (2017:900) ska tillampas nér arbetsldshetskassan
handliagger drenden enligt denna lag, om inte nagot annat f6ljer av bestam-
melserna i detta kapitel eller av bestimmelserna om omprovning och over-
klagande i 11 kap. Nér forvaltningslagen tillimpas ska arbetsloshetskassan
jamstdllas med en myndighet.

Ansokan om arbetsloshetsersittning

2§ En ansokan om arbetsloshetsersittning ska goras hos arbetsloshets-
kassan.

Ansokan ska innehdlla de uppgifter som behovs i drendet. Sokanden ska
pa heder och samvete intyga att Iimnade uppgifter om faktiska forhallanden
ar riktiga.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela ytterligare foreskrifter om ansdkan.

3§ En ansokan om arbetsloshetsersittning ska avse en ménad och goras
senast tre manader efter utgdngen av den méinad som ansdkan avser. En
ansokan som gors efter den tiden ska avvisas, om det inte finns sarskilda
skal.

4§ Om arbetsloshetskassan foreldgger en sokande att avhjdlpa en brist 1
en ansOkan far det ske genom delgivning.

Skyldighet att medverka i utredningen och att anmila findrade
forhallanden

58§ Den enskilde dr skyldig att

1. medverka till att ett &rende blir utrett genom att Iimna de uppgifter som
ar av betydelse for ett drendes avgorande, och

2. anmdla dndrade forhallanden som paverkar ritten till eller storleken pa
arbetsloshetserséttningen.

En anmilan enligt forsta stycket 2 ska goras sa snart som mdjligt och
senast 14 dagar efter det att den enskilde fick kinnedom om f6réndringen.

Om arbetsloshetskassan begér det, ska den enskilde 1dmna uppgifter om
faktiska forhallanden pa heder och samvete.

Interimistiska beslut

6 § Arbetsloshetskassan fir besluta 1 frdga om arbetsloshetserséttning for
tid fram till dess att ett drende har avgjorts slutligt, om det

1. inte utan betydande drdjsmal kan avgéras om sdkanden har ratt till
arbetsloshetsersdttning,

2. ar sannolikt att sokanden har sadan ratt, och

3. dr av vidsentlig betydelse for sokanden.

Ett beslut enligt forsta stycket far meddelas dven nidr det stdr klart att
sOkanden har ritt till arbetsloshetsersittning men ersdttningens storlek inte
kan bestimmas utan betydande dr6jsmal.

Nir beslut giller

7 § Ett beslut giller omedelbart, om inte nagot annat har angetts i beslutet
eller bestdmts av den instans som ska omprdva beslutet eller prova dver-
klagandet.
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Nir beslut senast far rittas eller dndras

8 § Enrittelse eller 4ndring av ett beslut far inte géras senare 4n tva ar fran
den dag da beslutet meddelades.

Ett beslut far rittas eller dndras dven efter tva ar, om det forst darefter har
kommit fram att beslutet har fattats pa uppenbart felaktigt eller ofullstandigt
underlag eller om det finns andra synnerliga skal.

11 kap. Omprovning och éverklagande
Omprovning av beslut

1§ Arbetsloshetskassan ska omprova sitt beslut om det begirs av den
enskilde som beslutet angar. Det géller inte om arbetsldshetskassan redan
har dndrat beslutet enligt 37 eller 38 § forvaltningslagen (2017:900).

Vid omprovning far beslutet inte dndras till den enskildes nackdel.

2§ En begidran om omprovning ska vara skriftlig och ha kommit in till
arbetsloshetskassan inom tva méanader fran den dag da den som begér om-
provning fick del av beslutet genom arbetsloshetskassan. 1 begdran om
omprovning ska den enskilde ange vilket beslut som avses och pa vilket sitt
som den enskilde vill att beslutet ska @ndras.

3§ Arbetsloshetskassan ska underritta den enskilde om hur den enskilde
kan begira omprovning av ett beslut. En sddan underrittelse ska innehalla
information om vilka krav som stills pa form och innehall, vad som géller i
frdga om ingivande och inom vilken tid en begéran om omprovning ska ha
kommit in till arbetsloshetskassan. Underréttelse far ske genom delgivning.

4§ Arbetsloshetskassan provar om begédran om omprovning har kommit
in 1 rétt tid. Om begéran har kommit in for sent ska den avvisas.

En begédran ska dock inte avvisas om

1. forseningen beror pa att arbetsloshetskassan inte har lamnat den enskilde
en korrekt underrittelse om hur man begér omprévning, eller

2. begédran har kommit in inom tidsfristen till den domstol som ska prova
ett dverklagande av arbetsloshetskassans omprovningsbeslut.

Overklagande av beslut
Till vilken domstol overklagas beslut?

5§ En arbetsloshetskassas beslut i drenden om arbetsloshetserséttning
enligt denna lag fir overklagas till allmén forvaltningsdomstol, om inte
nagot annat foljer av lagen (1969:93) om begransning av samhallsstod vid
arbetskonflikt.

Provningstillstdnd krévs vid 6verklagande till kammarrétten.

6 § Arbetsloshetskassans beslut verklagas till den forvaltningsrétt inom
vars domkrets den enskilde var folkbokford vid tidpunkten for beslutet. Om
det inte finns ndgon séddan behorig forvaltningsritt overklagas beslutet till
den forvaltningsritt inom vars domkrets det forsta beslutet 1 saken fattades.

Omprovning fore éverklagande

78§ Arbetsloshetskassans beslut far inte 6verklagas av den enskilde innan
det har omprdvats av arbetsloshetskassan. Om ett beslut 6verklagas innan
det har omprovats, ska dverklagandet anses som en begiran om omprévning.
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Forsta stycket géller inte beslut som har édndrats med stod av 37 eller 38 §
forvaltningslagen (2017:900). Den enskildes begdran om omprdvning av ett
sadant beslut ska anses som ett dverklagande.

Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringens rdtt att 6verklaga

8 § Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen far overklaga en arbetslos-
hetskassas och en domstols beslut enligt denna lag.

Motpart i overinstans

9 § I ett mal dir en enskild har 6verklagat en arbetsloshetskassas beslut &r
arbetsloshetskassan den enskildes motpart, om inte annat foljer av 10 §.

10 § Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen far Gverta en arbetslos-
hetskassas uppgift att i forvaltningsriatten och kammarrétten fora det all-
ménnas talan.

I Hogsta forvaltningsdomstolen dr det Inspektionen for arbetsloshets-
forsdkringen som for det allménnas talan.

Overklagandetiden

11§ Ett 6verklagande av ett beslut enligt denna lag ska ha kommit in till
den arbetsloshetskassa eller domstol som har meddelat beslutet inom tva
manader frdn den dag di den som Overklagar fick del av beslutet genom
arbetsloshetskassan eller domstolen.

Ett overklagande fran Inspektionen for arbetsloshetsforsiakringen eller
arbetsloshetskassan ska dock ha kommit in inom tva méanader fran den dag
dé beslutet meddelades.

12 § Ett 6verklagande av ett beslut om ett sadant intyg som avses i 1 kap.
3 § ska ha kommit in till den myndighet eller domstol som har meddelat
beslutet inom tva méanader fran den dag d& den som Gverklagar fick del av
beslutet genom myndigheten eller domstolen.

Ett overklagande frdn den myndighet som har beslutat om intyget ska
dock ha kommit in inom tvd ménader fran den dag da beslutet meddelades.

1. Denna lag triader i kraft den 1 oktober 2025.

2. Genom lagen upphévs lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring.

3. Den upphivda lagen géller dock fortfarande for den som har en paga-
ende erséttningsperiod vid ikrafttradandet.

4. Bestimmelserna 1 35-36 §§ 1 den upphdvda lagen géller dessutom
fortfarande till och med den 30 september 2026 for foretagare som omfattas
av 6 § forordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsakring i dess lydelse
enligt forordningen (2011:9) om &ndring i forordningen (1997:835) om
arbetsloshetsforsikring.

Pa regeringens vignar

EBBA BUSCH

PAULINA BRANDBERG
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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