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Svensk författningssamling 

Lag 
om ändring i utlänningslagen (2005:716) 

Utfärdad den 5 december 2024 

Enligt riksdagens beslut1 föreskrivs2 i fråga om utlänningslagen (2005:716)3 
dels att 6 a kap. 7 och 8 §§ ska upphöra att gälla, 
dels att rubriken närmast före 6 a kap. 7 § ska utgå, 
dels att nuvarande 6 a kap. 9 och 10 §§ ska betecknas 6 a kap. 8 och 9 §§, 
dels att 5 kap. 18 a §, 5 a kap. 1 a §, 5 b kap. 10 och 15 §§, 6 kap. 2 b §, 

6 a kap. 1–6 §§, de nya 6 a kap. 8 och 9 §§, 6 a kap. 11–14 och 16 §§, 
6 c kap. 1 §, 7 kap. 7 g §, 8 kap. 20 a § och 12 kap. 4 § och rubriken närmst 
före 6 a kap 4 § ska ha följande lydelse, 

dels att rubrikerna närmast före 6 a kap. 9 och 10 §§ ska sättas närmast 
före 6 a kap. 8 respektive 9 §, 

dels att det ska införas elva nya paragrafer, 6 a kap. 3 a–3 c, 4 a, 7, 10, 
10 a, 12 a, 17 och 18 §§ och 8 a kap. 7 a §, och närmast före 6 a kap. 3 b, 3 c 
och 17 §§ och 8 a kap. 7 a § nya rubriker av följande lydelse. 

5 kap. 
18 a §4    Det som föreskrivs i 18 § första stycket gäller inte för en utlänning 
som ansöker om uppehållstillstånd enligt 5 § första stycket eller uppe-
hållstillstånd för arbete enligt 10 § om han eller hon har ett av Sverige 
utfärdat EU-blåkort, ICT-tillstånd, ICT-tillstånd för rörlighet för längre 
vistelse eller tillstånd för säsongsarbete. 

En ansökan om uppehållstillstånd efter inresan i Sverige får även bifallas 
för en familjemedlem till en utlänning som avses i första stycket om 
utlänningen beviljas uppehållstillstånd enligt de bestämmelser som anges 
där. 

1 Prop. 2024/25:18, bet. 2024/25:SfU6, rskr. 2024/25:65. 
2 Jfr Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021 om villkor 
för tredjelandsmedborgares inresa och vistelse för högkvalificerad anställning och om 
upphävande av rådets direktiv 2009/50/EG, i den ursprungliga lydelsen. 
3 Senaste lydelse av  
6 a kap. 7 § 2013:606 
6 a kap. 8 § 2013:606 
rubriken närmast före 6 a kap. 7 § 2013:606. 
4 Senaste lydelse 2018:319. 
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5 a kap. 
1 a §5    En ansökan från en utlänning om ställning som varaktigt bosatt i 
Sverige ska beviljas om sökanden 

1. har utnyttjat möjligheten till rörlighet för längre vistelse för EU-
blåkortsinnehavare, 

2. har vistats inom Europeiska unionens medlemsstaters territorier utan
avbrott under minst fem år och under denna tid haft EU-blåkort, nationellt 
uppehållstillstånd för högkvalificerad anställning, uppehållstillstånd för 
forskning eller uppehållstillstånd som flykting eller alternativt skydds-
behövande i en eller flera medlemsstater, och 

3. de senaste två åren räknat från tiden för ansökan har haft EU-blåkort
enligt 6 a kap. 1 §. 

Vistelse utanför den medlemsstat där utlänningen har uppehållstillstånd 
under kortare tid än tolv månader i följd och inte mer än arton månader 
sammanlagt ska vid beräkning av vistelsetiden enligt första stycket 2 inte 
anses vara avbrott i vistelsen. 

5 b kap. 
10 §6    Ett uppehållstillstånd enligt 1–8 §§ ska inte beviljas en utlänning 
som 

1. är EES-medborgare eller medborgare i Schweiz eller är familjemedlem
till en sådan medborgare, 

2. har beviljats uppehållstillstånd som flykting eller alternativt skydds-
behövande enligt 5 kap. 1 § eller motsvarande äldre bestämmelser, eller har 
ansökt om ett sådant tillstånd och ansökan ännu inte har avgjorts slutligt, 

3. har beviljats uppehållstillstånd med tillfälligt skydd eller uppehålls-
tillstånd efter tillfälligt skydd enligt 21 kap., 

4. har ställning som varaktigt bosatt i en annan EU-stat,
5. har ett avvisnings- eller utvisningsbeslut som fått laga kraft och som

inte kan verkställas, 
6. har ansökt om ett EU-blåkort, om ansökan ännu inte har avgjorts

slutligt, eller 
7. har beviljats ett ICT-tillstånd för praktiktjänstgöring.

15 §7    En utlänning som vill ha ett uppehållstillstånd enligt 1 eller 3–6 §§ 
ska ha ansökt om och beviljats ett sådant tillstånd före inresan i Sverige. En 
ansökan får inte bifallas efter inresan. 

Första stycket gäller inte om utlänningen 
1. ansöker om förlängning av ett uppehållstillstånd enligt 1 eller 3 §,
2. har ett uppehållstillstånd enligt 1, 2 eller 4 § eller ett uppehållstillstånd

enligt 3 § och antingen slutfört studier som motsvarar 30 högskolepoäng 
eller fullföljt en termin vid forskarutbildning och på annan grund ansöker 
om ett uppehållstillstånd enligt 1, 3 eller 4 §, eller 

5 Senaste lydelse 2014:198. Ändringen innebär bl.a. att andra stycket tas bort. 
6 Senaste lydelse 2019:1208. 
7 Senaste lydelse 2022:303. 
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3. har ett tidsbegränsat uppehållstillstånd för arbete som har beviljats 
enligt 5 kap. 10 § i de fall som avses i 6 kap. 2 § första stycket eller för att 
bedriva näringsverksamhet enligt 5 kap. 10 a § eller ett EU-blåkort enligt 
6 a kap. 1 §, och ansöker om ett uppehållstillstånd enligt 1 § eller för studier 
på forskarnivå enligt 3 § inom giltighetstiden för det tidigare tillståndet och 
förutsättningarna för det tillståndet varit uppfyllda. 

 
6 kap. 
 

2 b §8    Arbetstillstånd enligt 2 § första stycket får inte ges till en utlänning 
som är anställd av ett företag som är etablerat utanför EES-staterna och 
Schweiz och som ska tjänstgöra som chef, specialist eller praktikant i mer 
än 90 dagar i ett företag som dels är etablerat i Sverige eller i en annan EU-
stat, dels är en enhet som tillhör samma företag eller företag inom samma 
koncern. 

Första stycket gäller inte om utlänningen tillhör någon av de kategorier 
som är undantagna i 6 b kap. 3 §. 

Arbetstillstånd enligt 2 § första stycket får inte heller ges till en utlänning 
som har ett anställningsavtal för tidsbegränsad anställning som säsongs-
arbetare i Sverige med en arbetsgivare som är etablerad här. 

Tredje stycket gäller inte om utlänningen tillhör någon av de kategorier 
som är undantagna i 6 c kap. 4 §. 

 
6 a kap. 
 

1 §9    En utlänning som har ett anställningsavtal för högkvalificerad 
anställning i Sverige med en anställningstid om minst sex månader ska, om 
inte något annat följer av 2–3 a §§ eller 3 c §, beviljas ett uppehålls- och 
arbetstillstånd för högkvalificerad anställning (EU-blåkort), om 

1. lönen är minst 1,25 gånger den genomsnittliga bruttoårslönen i Sverige 
vid tidpunkten för ansökan (lönetröskeln), 

2. lönen, försäkringsskyddet och övriga anställningsvillkor inte är sämre 
än de villkor som följer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket 
eller branschen, 

3. utlänningen, vid vistelse som kommer att uppgå till högst ett år, kan 
visa att han eller hon har, eller har ansökt om, en heltäckande sjukförsäkring 
som gäller i Sverige, och 

4. rekryteringsförfarandet är förenligt med Sveriges åtaganden inom 
Europeiska unionen. 

En anställning ska anses vara högkvalificerad om den förutsätter att 
utlänningen har relevant och särskild kompetens för den i form av slutförda 
studier som motsvarar 180 högskolepoäng eller fem års yrkeserfarenhet på 
en nivå som är jämförbar med högre utbildning inom det yrke eller den 
bransch som anställningen avser. 

Om den högkvalificerade anställningen avser ett reglerat yrke ska 
utlänningen styrka behörigheten att få utöva yrket i Sverige. 

 
2 §10    Ett EU-blåkort ska inte beviljas en utlänning som 

1.  är EES-medborgare eller medborgare i Schweiz, 
2. har ansökt om uppehållstillstånd som flykting eller alternativt 

skyddsbehövande enligt 5 kap. 1 § och ansökan ännu inte har avgjorts 
slutligt, 
 
8 Senaste lydelse 2018:319. 
9 Senaste lydelse 2013:606. 
10 Senaste lydelse 2013:606. 
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3. har beviljats uppehållstillstånd med tillfälligt skydd eller uppehålls-
tillstånd efter tillfälligt skydd enligt 21 kap., 

4. har beviljats uppehållstillstånd enligt 5 kap. 15 b §, 12 kap. 18 § första 
stycket 1 eller 22 kap. eller har ansökt om sådant tillstånd och ansökan ännu 
inte har avgjorts slutligt, 

5. har ansökt om uppehållstillstånd för att utföra forskning i Sverige enligt 
ett mottagningsavtal som har ingåtts enligt lagen (2008:290) om god-
kännande för forskningshuvudmän att ta emot gästforskare, 

6. har ställning som varaktigt bosatt i en annan EU-stat och utövar sin rätt 
att vistas i Sverige som arbetstagare eller egen företagare, 

7. reser in i Sverige i enlighet med åtaganden enligt ett internationellt 
avtal som underlättar inresa och tillfällig vistelse för vissa kategorier av 
personer med anknytning till handel och investeringar, med undantag för 
utlänningar som har beviljats ett ICT-tillstånd eller ett ICT-tillstånd för 
rörlighet för längre vistelse, 

8. har ett lagakraftvunnet avvisnings- eller utvisningsbeslut som inte kan 
verkställas, eller 

9. är utstationerad i Sverige enligt lagen (1999:678) om utstationering av 
arbetstagare, med undantag för utlänningar som har beviljats ett ICT-
tillstånd eller ett ICT-tillstånd för rörlighet för längre vistelse. 

 
3 §11    Ett EU-blåkort ska inte heller beviljas om 

1. utlänningen visar upp handlingar till stöd för ansökan som har 
förvärvats på ett bedrägligt sätt, förfalskats eller ändrats i något avseende, 

2. utlänningen utgör ett hot mot allmän ordning, allmän säkerhet eller 
allmän folkhälsa, eller 

3. arbetsgivarens verksamhet huvudsakligen har inrättats eller drivs för att 
underlätta inresa för personer som kommer från ett land utanför EU. 

 
3 a §    Ett EU-blåkort får vägras om  

1. arbetsgivaren har blivit påförd en sanktion för att ha haft en utlänning 
anställd utan nödvändiga tillstånd, 

2. arbetsgivaren har blivit påförd en sanktion för att ha lämnat oriktiga 
uppgifter till ledning för en myndighets beslut om skatt eller avgift och 
uppgifterna rör redovisning av arbete, 

3. arbetsgivaren inte har uppfyllt sina rättsliga skyldigheter beträffande 
social trygghet, skatter, arbetstagares rättigheter eller arbetsvillkor, eller 

4. arbetsgivarens verksamhet håller på att avvecklas eller har avvecklats 
genom en konkurs eller om arbetsgivaren inte bedriver någon ekonomisk 
verksamhet. 

 
Förutsättningar för rörlighet för kortare vistelse 
 

3 b §    En utlänning som har beviljats ett EU-blåkort av en annan EU-stat 
får under giltighetstiden för tillståndet i högst 90 dagar under en 180-
dagarsperiod resa in och vistas i Sverige för att bedriva affärsverksamhet, 
om verksamheten har en direkt koppling till arbetsgivarens affärsintresse 
och till EU-blåkortsinnehavarens tjänsteåligganden på grundval av 
anställningsavtalet i den första EU-staten. 

 

 
11 Senaste lydelse 2013:606. 
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Förutsättningar för rörlighet för längre vistelse 
 

3 c §    Om en utlänning som har vistats i en annan EU-stat i tolv månader 
med EU-blåkort ansöker om ett EU-blåkort i Sverige under giltighetstiden 
för ett sådant tillstånd i den andra EU-staten gäller inte 1 § första stycket 2, 
3 § och 3 a §. Om utlänningen har haft EU-blåkort i minst två år i en annan 
EU-stat behöver denne inte heller styrka att han eller hon har relevant och 
särskild kompetens för anställningen. 

För en sådan utlänning får ett EU-blåkort vägras om 
1. utlänningen visar upp handlingar till stöd för ansökan som har 

förvärvats på ett bedrägligt sätt, förfalskats eller ändrats i något avseende, 
2. utlänningen utgör ett hot mot allmän ordning, allmän säkerhet eller 

allmän folkhälsa, eller 
3. lönen, försäkringsskyddet och övriga anställningsvillkor är sämre än de 

villkor som följer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller 
branschen. 

Från och med andra gången en utlänning utnyttjar möjligheten till 
rörlighet för längre vistelse får vistelsetiden i den EU-stat som föregår 
ansökan vara sex månader i stället för tolv. 
 
Ansökan om tillstånd12 
 

4 §13    En utlänning som vill ha ett EU-blåkort i Sverige ska ha ansökt om 
och beviljats ett sådant tillstånd före inresan i landet. En ansökan får inte 
bifallas efter inresan. 

Första stycket gäller dock inte om utlänningen 
1. ansöker om förlängning av tillståndstiden för ett EU-blåkort, 
2. har ett tidsbegränsat uppehållstillstånd för studier och har slutfört 

studier som motsvarar 180 högskolepoäng, 
3. har genomfört ett forskningsprojekt i Sverige enligt ett mottagnings-

avtal som har ingåtts enligt lagen (2008:290) om godkännande för 
forskningshuvudmän att ta emot gästforskare, 

4. har ett uppehållstillstånd som flykting eller alternativt skydds-
behövande enligt 5 kap. 1 § eller motsvarande äldre bestämmelser, 

5. har ett av Sverige utfärdat ICT-tillstånd eller ICT-tillstånd för rörlighet 
för längre vistelse, 

6. har ett av Sverige utfärdat uppehålls- och arbetstillstånd för säsongs-
arbete, 

7. har uppehållsrätt på grund av familjeanknytning till en EES-
medborgare, 

8. har uppehållstillstånd på grund av familjeanknytning till en 
medborgare i Schweiz, 

9. har ett tidsbegränsat uppehållstillstånd enligt 5 kap. 9 §, eller 
10. har ett tidsbegränsat uppehållstillstånd för arbete som har beviljats 

enligt 5 kap. 10 § i de fall som avses i 6 kap. 2 § första stycket eller för att 
bedriva näringsverksamhet enligt 5 kap. 10 a §, och förutsättningarna för det 
tillståndet varit uppfyllda. 

Det som föreskrivs i första stycket gäller inte heller för en utlänning som 
utnyttjar möjligheten till rörlighet för längre vistelse enligt 3 c §, om 
ansökan lämnas in senast en månad efter inresan i Sverige. 
  

 
12 Senaste lydelse 2013:606. 
13 Senaste lydelse 2013:606. 
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4 a §    En utlänning som utnyttjar möjligheten till rörlighet för längre 
vistelse enligt 3 c § eller som får ansöka om ett EU-blåkort efter inresan 
enligt 4 § andra stycket 1–6 och 8–10 får arbeta i en högkvalificerad 
anställning i Sverige till dess tillståndsfrågan har avgjorts eller, om beslut 
om utvisning meddelas, till dess utvisningsbeslutet har fått laga kraft. 

Har en utlännings EU-blåkort återkallats och har samtidigt beslut 
meddelats om utvisning enligt 8 kap. 6 eller 10 §, får utlänningen arbeta i en 
högkvalificerad anställning i Sverige till dess utvisningsbeslutet har fått laga 
kraft. 

 
5 §14    Ett EU-blåkort ska gälla för högst två år med den möjlighet till 
förlängning som framgår av 6 §. Om anställningstiden är kortare än två år 
ska EU-blåkortet minst gälla under anställningstiden med ett tillägg av tre 
månader. 

Att den som haft EU-blåkort under en sammanlagd tid av fyra år kan 
beviljas permanent uppehållstillstånd framgår av 5 kap. 5 §. 

 
6 §15    Tillståndstiden för ett EU-blåkort får förlängas efter ansökan. 

Tillståndstiden för ett EU-blåkort får inte förlängas om 
1. tillståndet har förvärvats på ett bedrägligt sätt, 
2. bevis om tillståndet har förfalskats eller ändrats i något avseende, 
3. utlänningen inte längre har ett giltigt anställningsavtal för hög-

kvalificerad anställning, 
4. den avtalade lönen enligt 1 § första stycket 1 inte längre når upp till 

lönetröskeln, 
5. utlänningen inte har sådan kompetens i form av studier eller 

yrkeserfarenhet som förutsätts för en högkvalificerad anställning eller, såvitt 
gäller ett reglerat yrke, behörighet att utöva yrket, eller 

6. utlänningen utgör ett hot mot allmän ordning, allmän säkerhet eller 
allmän folkhälsa. 

Om utlänningen är arbetslös får en förlängning vägras enligt andra 
stycket 3 eller 4 endast om utlänningen sammanlagt har varit arbetslös i mer 
än tre månader och har haft ett EU-blåkort i mindre än två år, eller om 
utlänningen sammanlagt har varit arbetslös i mer än sex månader och har 
haft ett EU-blåkort i minst två år. 

 
7 §    En förlängning av tillståndstiden får vägras om 

1. arbetsgivaren inte har uppfyllt sina rättsliga skyldigheter beträffande 
social trygghet, skatter, arbetstagares rättigheter eller arbetsvillkor, 

2. anställningsvillkoren är sämre än de villkor som följer av svenska 
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen, 

3. utlänningen vistas i Sverige av andra skäl än dem som EU-blåkortet 
beviljades för, 

4. utlänningen inte har fullgjort anmälningsskyldigheten enligt 8 §, eller 
5. utlänningen har vistats och arbetat i en annan EU-stat i strid med 

bestämmelserna om rörlighet för längre eller kortare vistelse. 
Innan Migrationsverket fattar ett beslut enligt första stycket 1 eller 2 ska 

utlänningen underrättas och få möjlighet att inom en viss tid söka nytt arbete. 
Tidsfristen ska bestämmas till tre månader om utlänningen har haft ett EU-
blåkort i mindre än två år och annars till sex månader. 

 
14 Senaste lydelse 2013:606. Ändringen innebär bl.a. att andra stycket tas bort. 
15 Senaste lydelse 2013:606. 
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En förlängning av tillståndstiden får inte vägras enligt första stycket 4 om 
utlänningen visar att bristen att fullgöra anmälningsskyldigheten beror på 
orsaker som han eller hon inte råder över. 

 
8 §16    Den som har ett EU-blåkort ska anmäla till Migrationsverket om 

1. anställningen upphör, 
2. han eller hon byter arbetsgivare, eller 
3. något förändras som påverkar villkoren för tillståndet. 
 

9 §17    En familjemedlem som avses i 5 kap. 3 § första stycket 1–3 till den 
som har ett EU-blåkort, eller till den som har haft ett EU-blåkort och 
beviljats ställning som varaktigt bosatt i Sverige, ska beviljas 
uppehållstillstånd om anknytningspersonen kan försörja sig och 
familjemedlemmen. Försörjningskravet gäller inte vid prövning av en 
ansökan om fortsatt uppehållstillstånd. Familjemedlemmens uppehålls-
tillstånd ska gälla för samma tid som EU-blåkortet eller, om anknytnings-
personen har beviljats ställning som varaktigt bosatt i Sverige, högst två år i 
taget. 

Undantag från försörjningskravet får medges helt eller delvis, om det 
finns särskilda skäl. 

För barn som åberopar anknytning till den som har EU-blåkort, eller till 
den som har haft ett EU-blåkort och beviljats ställning som varaktigt bosatt 
i Sverige, eller till hans eller hennes make eller sambo gäller 5 kap. 17 § 
andra stycket. 

Uppehållstillstånd får vägras i fall som avses i 5 kap. 17 a och 17 b §§. 
 

10 §    Bestämmelserna om uppehållstillstånd för familjemedlemmar i detta 
kapitel gäller inte för familjemedlemmar till 

1. EES-medborgare som har rätt till fri rörlighet i Sverige, 
2. medborgare i Schweiz som har rätt till fri rörlighet i Sverige, eller 
3. innehavare av ett EU-blåkort som har en flyktingstatusförklaring eller 

en alternativ skyddsstatusförklaring i Sverige. 
Vid tillämpning av bestämmelserna om uppehållstillstånd på grund av 

anknytning i 5 kap. likställs en innehavare av ett EU-blåkort som har en 
flyktingstatusförklaring eller en alternativ skyddsstatusförklaring i Sverige 
med en utlänning som har ett tidsbegränsat uppehållstillstånd enligt 
5 kap. 1 §. 

 
10 a §    En familjemedlem som avses i 5 kap. 3 § första stycket 1–3 till en 
utlänning som har haft ett EU-blåkort och beviljats permanent 
uppehållstillstånd får lägga samman vistelser med uppehållstillstånd som 
familjemedlem i en eller flera EU-stater för att uppfylla kraven i 5 kap. 3 g § 
fjärde stycket. Av den tid som anges där ska sökanden de senaste två åren 
räknat från tiden för ansökan ha haft ett uppehållstillstånd som familje-
medlem utfärdat av Sverige. 
  

 
16 Senaste lydelse av tidigare 9 § 2013:606. 
17 Senaste lydelse av tidigare 10 § 2013:606. 
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11 §18    En familjemedlem som avses i 9 § ska ha ansökt om och beviljats 
ett uppehållstillstånd före inresan i landet. En ansökan får inte bifallas efter 
inresan. 

Första stycket gäller dock inte om 
1. ansökan avser ett uppehållstillstånd som familjemedlem till en 

utlänning som får ansöka om ett EU-blåkort efter inresan enligt 4 § andra 
stycket, om ansökan ges in inom giltighetstiden för det tidigare tillståndet 
som familjemedlem och utlänningen beviljas ett EU-blåkort, eller 

2. sökanden har beviljats uppehållstillstånd av en annan EU-stat på grund 
av anknytning till en utlänning som utnyttjar möjligheten till rörlighet för 
längre vistelse enligt 3 c §, om ansökan ges in senast en månad efter inresan 
i Sverige. 

 
12 §19    Ett EU-blåkort ska återkallas om 

1.  tillståndet har förvärvats på ett bedrägligt sätt, 
2. bevis om tillståndet har förfalskats eller ändrats i något avseende, 
3. utlänningen inte längre har ett giltigt anställningsavtal för 

högkvalificerad anställning, 
4. den avtalade lönen enligt 1 § första stycket 1 inte längre når upp till den 

lönetröskel som ligger till grund för EU-blåkortet,  
5. utlänningen inte har sådan kompetens i form av studier eller 

yrkeserfarenhet som förutsätts för en högkvalificerad anställning eller, såvitt 
gäller ett reglerat yrke, behörighet att utöva yrket, eller 

6. utlänningen utgör ett hot mot allmän ordning, allmän säkerhet eller 
allmän folkhälsa. 

Om utlänningen är arbetslös ska ett EU-blåkort återkallas enligt första 
stycket 3 eller 4 endast om utlänningen sammanlagt har varit arbetslös i mer 
än tre månader och har haft ett EU-blåkort i mindre än två år, eller om 
utlänningen sammanlagt har varit arbetslös i mer än sex månader och har 
haft ett EU-blåkort i minst två år. 

Om en utlänning som har ett EU-blåkort utfärdat av Sverige har ansökt 
om ett EU-blåkort i en annan EU-stat enligt bestämmelserna om rörlighet 
för längre vistelse, får EU-blåkortet i Sverige inte återkallas enligt första 
stycket 1, 2 eller 6 förrän den andra EU-staten har fattat beslut om ansökan. 

 
12 a §    Ett EU-blåkort får återkallas om 

1. arbetsgivaren inte har uppfyllt sina rättsliga skyldigheter beträffande 
social trygghet, skatter, arbetstagares rättigheter eller arbetsvillkor, 

2. anställningsvillkoren är sämre än de villkor som följer av svenska 
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen, 

3. utlänningen vistas i Sverige av andra skäl än dem som EU-blåkortet 
beviljades för, 

4. utlänningen inte har fullgjort anmälningsskyldigheten enligt 8 §, eller 
5. utlänningen har vistats och arbetat i en annan EU-stat i strid med 

bestämmelserna om rörlighet för längre eller kortare vistelse. 
Innan Migrationsverket fattar ett beslut enligt första stycket 1 eller 2 ska 

utlänningen underrättas och få möjlighet att inom en viss tid söka nytt arbete. 
Tidsfristen ska bestämmas till tre månader om utlänningen har haft ett EU-
blåkort i mindre än två år och annars till sex månader. 

 
18 Senaste lydelse 2013:606. 
19 Senaste lydelse 2013:606. 
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Ett EU-blåkort ska inte återkallas enligt första stycket 4 om utlänningen 
visar att bristen att fullgöra anmälningsskyldigheten beror på orsaker som 
han eller hon inte råder över. 

 
13 §20    Ett uppehållstillstånd som beviljats en familjemedlem enligt 9 § får 
återkallas om 

1. anknytningen till den som har ett EU-blåkort bryts eller om hans eller 
hennes EU-blåkort återkallas, eller 

2. familjemedlemmen utgör ett hot mot allmän ordning, allmän säkerhet 
eller allmän folkhälsa. 
 
14 §21    Om en annan EU-stat har avslagit en ansökan om EU-blåkort från 
en utlänning som har, eller vid tiden för ansökan i den andra EU-staten hade, 
ett EU-blåkort utfärdat av Sverige, och den andra EU-staten har ålagt 
utlänningen och medföljande familjemedlemmar att lämna den medlems-
staten, ska de återtas till Sverige. 

 
16 §22    Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer kan 
med stöd av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela närmare föreskrifter om 
lönetröskeln enligt 1 § första stycket 1. 

 
Bemyndiganden 
 

17 §    Regeringen får meddela föreskrifter om 
1. att en anställning ska anses vara högkvalificerad även i andra fall än de 

som anges i 1 §, och 
2. försörjningsförmågan enligt 9 §. 
 

18 §    Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer får 
meddela föreskrifter om en förteckning över tillåten affärsverksamhet enligt 
3 b §. 

 
6 c kap. 
 

1 §23    En utlänning som har ett anställningsavtal för en tidsbegränsad 
anställning som säsongsarbetare i Sverige med en arbetsgivare som är 
etablerad här ska beviljas ett tillstånd för säsongsarbete om förutsättningarna 
i 2–6 §§ är uppfyllda. 

Ett tillstånd för säsongsarbete ska beviljas i form av 
1. ett arbetstillstånd för säsongsarbete om vistelsen inte överstiger 

90 dagar, eller 
2. ett uppehålls- och arbetstillstånd för säsongsarbete om vistelsen 

överstiger 90 dagar. 
  

 
20 Senaste lydelse 2013:606. 
21 Senaste lydelse 2013:606. Ändringen innebär att andra stycket tas bort. 
22 Senaste lydelse 2013:606. 
23 Senaste lydelse 2018:319. 
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7 kap. 
 

7 g §24    Ett tidsbegränsat uppehållstillstånd enligt 5 kap. 9 §, för arbete 
enligt 5 kap. 10 § i de fall som avses i 6 kap. 2 § första stycket eller för att 
bedriva näringsverksamhet enligt 5 kap. 10 a § får, på utlänningens begäran, 
återkallas om han eller hon beviljas ett uppehållstillstånd på en sådan annan 
grund som enligt 5 kap. 18 § andra stycket 8 b eller fjärde stycket, 
5 b kap. 15 § andra stycket 3 eller 6 a kap. 4 § andra stycket 9 eller 10 kan 
beviljas efter inresan. 

 
8 kap. 
 

20 a §25    En utlänning som har ställning som varaktigt bosatt i Sverige eller 
som har ett EU-blåkort utfärdat av Sverige och som har internationellt skydd 
i en annan EU-stat får utvisas endast till den staten. 

 
8 a kap. 
 

Innehavare av EU-blåkort 
 

7 a §    En utlänning som har ett EU-blåkort utfärdat av Sverige och som har 
internationellt skydd i en annan EU-stat får utvisas endast till den staten. 

 
12 kap. 
 

4 §26    Ett beslut om avvisning eller utvisning som meddelas av Migrations-
verket, en migrationsdomstol eller Migrationsöverdomstolen ska verkställas 
genom att utlänningen sänds till det land eller, om flera länder angetts, något 
av de länder som anges i beslutet. 

Ett beslut om avvisning som meddelas av Polismyndigheten samt allmän 
domstols beslut om utvisning på grund av brott ska verkställas genom att 
utlänningen sänds till sitt hemland eller, om möjligt, till det land från vilket 
utlänningen kom till Sverige. Om verkställighet inte kan genomföras till 
något av dessa länder får en utlänning i stället sändas till ett land som 
utlänningen har anknytning till. För en utlänning som har internationellt 
skydd i en annan EU-stat får verkställighet endast ske till den staten, om 
utlänningen har ställning som varaktigt bosatt i Sverige eller ett EU-blåkort 
utfärdat av Sverige. 

En utlänning som ska avvisas eller utvisas får alltid sändas till ett land 
som utlänningen visar att mottagande kan ske i. 
                       

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025. 
 

På regeringens vägnar 
 
JOHAN FORSSELL 
 Karl Rahm 
 (Justitiedepartementet) 

 

 
24 Senaste lydelse 2022:303. 
25 Senaste lydelse 2014:198. 
26 Senaste lydelse 2014:655. 
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