Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2025:495
om indring i forordningen (2015:155) om statlig styrning Publicerad

med kunskap avseende hélso- och sjukvird och den 28 maj 2025
socialtjinst

Utfardad den 22 maj 2025

Regeringen foreskriver att rubriken till férordningen (2015:155) om statlig
styrning med kunskap avseende hilso- och sjukvard och socialtjdnst samt
1-4 och 8 §§ ska ha foljande lydelse.

Forordning om statlig styrning med kunskap avseende
hilso- och sjukvard, socialtjinst och LSS-verksamhet

1§' Denna forordning syftar till att sdkerstélla att styrningen med kunskap
avseende hélso- och sjukvard, socialtjanst och verksamhet enligt lagen
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS-verksam-
het) som statliga myndigheter ansvarar for utgor ett stod for huvudmin
(regioner och kommuner) och olika professioner som har ansvar for att
patienter och brukare ges god vérd och insatser av god kvalitet.

Styrningen med kunskap ska bidra till att malen i enlighet med hélso- och
sjukvérdslagen (2017:30), socialtjanstlagen (2025:400) och lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade uppfylls.

2§ Styrningen med kunskap sker genom de icke bindande kunskapsstod
och foreskrifter som syftar till att bidra till att hélso- och sjukvérd, social-
tjdnst och LSS-verksamhet bedrivs i enlighet med vetenskap och beprovad
erfarenhet.

Styrningen med kunskap ska vara samordnad, effektiv och anpassad till
de behov olika professioner inom hilso- och sjukvard, socialtjdnst och LSS-
verksamhet samt huvudman har. Styrningen med kunskap ska bidra till 6kad
jamstélldhet.

3§ Med hilso- och sjukvérd avses i denna forordning verksamhet som
omfattas av hidlso- och sjukvérdslagen (2017:30), tandvéardslagen
(1985:125) eller smittskyddslagen (2004:168) och annan liknande verksam-
het som syftar till att forebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador.

Med socialtjdnst avses i denna forordning verksamhet som omfattas av
socialtjdnstlagen (2025:400).

4§ De statliga myndigheter som har i uppdrag att styra med kunskap eller
som har centrala roller for att bidra till att ta fram underlag for sddan styrning

! Senaste lydelse 2019:1103.
2 Senaste lydelse 2017:95.



ska samverka i ett rddgivande organ, Rédet for statlig styrning med kunskap
avseende hilso- och sjukvérd, socialtjanst och LSS-verksamhet (Radet for
styrning med kunskap).

Representanter for huvudmiannen ska erbjudas att delta i ett radgivande
organ, Huvudmannagruppen for behovsanpassad styrning med kunskap
avseende hilso- och sjukvard, socialtjdnst och LSS-verksamhet (Huvud-
mannagruppen).

8 § Raédet for styrning med kunskap ska ha till uppgift att verka for att

1. den statliga styrningen med kunskap avseende hélso- och sjukvard,
socialtjanst och LSS-verksamhet &r samordnad och effektiv,

2. patienters och brukares synpunkter och erfarenheter beaktas 1 myndig-
heternas styrning med kunskap,

3. statens styrning med kunskap avseende hilso- och sjukvard, social-
tjédnst och LSS-verksamhet dr anpassad till olika professioners behov,

4. statens styrning med kunskap avseende hilso- och sjukvard, social-
tjanst och LSS-verksamhet dr anpassad till huvudménnens behov,

5. kommunikationen av den statliga styrningen med kunskap gentemot
anvandarna ar samordnad, och

6. samverkan sker med myndigheter som inte ingéar i Radet for styrning
med kunskap samt med andra offentliga och privata aktorer.

Rédet for styrning med kunskap ska vara ett forum for samverkan kring
strategiska fragor om kunskapsutveckling och nyttiggérandet av forskning
och innovationer avseende hilso- och sjukvard, socialtjanst och LSS-verk-
sambhet.

Denna forordning trider 1 kraft den 1 juli 2025.
Pa regeringens védgnar
ACKO ANKARBERG JOHANSSON

Sarah Cagnell
(Socialdepartementet)
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