Svensk forfattningssamling

Forordning
om statlig jobbpremie

Utfardad den 15 januari 2026

Regeringen foreskriver foljande.

Inledande bestimmelser

1§ Denna forordning innehéller bestimmelser om statlig erséttning till
den som under viss tid har fatt forsorjningsstod enligt socialtjdnstlagen
(2025:400) och som dérefter far inkomst av anstéllning samt inte far forsorj-
ningsstdd (jobbpremie).

Forordningen dr meddelad med stod av 8 kap. 7 § regeringsformen.

2§ Forsdkringskassan handlagger drenden om jobbpremie enligt denna
forordning.

Forutsiattningar for att ha ritt till jobbpremie

3§ Ritt till jobbpremie har den som

1. har fatt forsorjningsstdd enligt 12 kap. 1 § socialtjanstlagen (2025:400)
for sex manader i foljd fran och med juli till och med december 2025,

2. har kontant bruttolén inklusive skattepliktiga forméaner for samma
kalendermanad som ansékan om jobbpremie avser, och

3. inte har fatt forsorjningsstod for samma kalenderménad som ansdkan
om jobbpremie avser.

Jobbpremiens storlek och omfattning

4§ Jobbpremien ska faststillas till 15 procent av kontant bruttolon inklu-
sive skattepliktiga forméner som den sdkandes arbetsgivare har redovisat till
Skatteverket, for den kalendermanad som ansdkan om jobbpremie avser.
Premien far dock hogst uppga till 3 750 kronor per méanad. Jobbpremien far
lamnas till den s6kande for hogst 18 kalendermanader.

Ansokan

58§ Enansokan om jobbpremie ska ldmnas till Forsakringskassan for varje
kalendermanad, senast tre kalendermanader efter den manad som ansékan
om premien avser.

Den sokande ska i sin ansokan ldmna uppgift om han eller hon

1. har fétt forsorjningsstdd enligt 12 kap. 1 § socialtjanstlagen (2025:400)
under sidan tid som anges 13 § 1, och

2. inte har fatt forsorjningsstod for den kalenderménad som ansdkan om
jobbpremie avser.
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Den sokande ska pa begéran av Forsékringskassan dven lamna de ytter-
ligare uppgifter och handlingar som myndigheten behdver for provningen
av ansokan.

Beslut och utbetalning

6 § Forsdkringskassan beslutar om och betalar ut jobbpremien till den
sokande. Ett beslut om jobbpremie ska avse en kalenderménad.

Anmilningsskyldighet

78§ Den sokande, eller den som redan har beviljats en jobbpremie, ska
snarast mojligt anmila dndrade forhallanden som kan paverka ritten till eller
storleken pa premien.

Aterbetalning och iterkrav

8§ Den som har fatt jobbpremie dr skyldig att betala tillbaka premien om
1. han eller hon genom att ldmna oriktiga uppgifter eller pd annat sitt har
orsakat att en jobbpremie har betalats ut felaktigt eller med ett f6r hogt belopp,
eller
2. jobbpremien av nagot annat skél har betalats ut felaktigt eller med ett
for hogt belopp och den som har fétt premien borde ha insett detta.

9§ Forsdkringskassan ska besluta att kréva tillbaka den felaktigt utbetalda
jobbpremien, om den som har fitt premien ér dterbetalningsskyldig enligt
8 §.

Om det finns sirskilda skil for det, far Forsékringskassan besluta att helt
eller delvis avsta fran krav pé aterbetalning.

Overklagande

10§ 1 40§ forvaltningslagen (2017:900) finns bestimmelser om Over-
klagande till allmén forvaltningsdomstol.

1. Denna forordning trdder i kraft den 1 mars 2026.

2. Forordningen upphor att gélla den 1 mars 2028.

3. Den upphivda foérordningen géller dock fortfarande for jobbpremier som
avser tid fore upphdvandet.

4. Den upphévda forordningen géller &ven for ansokningar som gors efter
upphévandet och som avser tid fore upphivandet.

Pé regeringens viagnar

ANNA TENIJE
Cecilia Torstensson
(Socialdepartementet)
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